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CERTYFIKAT ZAWODOWY 

Nr A230615/01/2023 
 
 

 

Zaświadcza się, że w dniu 15 czerwca 2023 roku 

 
 
 

Pani Anna Nowak 
 

zdała z wynikiem pozytywnym egzamin sprawdzający 

znajomość zagadnienień przewidzianych planem nauczania realizowanym               

w trakcie kursu kadrowo-płacowego przeprowadzonego przez Polbi Sp. z o.o.  

z siedzibą w Warszawie oraz 
 

 

uzyskała certyfikat zawodowy 

„Specjalista do spraw kadr” oraz „Specjalista do spraw wynagrodzeń”. 

   
 

Certyfikat zawodowy stanowi dowód kompetencji zawodowych niezbędnych       

do podjęcia i wykonywania pracy na stanowisku: 
 

„Specjalista do spraw kadr” 
kod klasyfikacji zawodów i specjalności 242307*) 

oraz 

„Specjalista do spraw wynagrodzeń” 
kod klasyfikacji zawodów i specjalności 242310*) 

 

*) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie                           

klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. 

 
 

                                                   Warszawa, dnia 16 czerwca 2023 roku 

Kierownik Jednostki Certyfikującej 

 

Wojciech Padziński 
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POLBI - Certyfikat zawodowy: Specjalista do spraw kadr (kod klasyfikacji zawodów i specjalności 242307) oraz Specjalista do spraw wynagrodzeń (kod klasyfikacji 
zawodów i specjalności 242310). 

 
 

Wynik egzaminu sprawdzającego 

Uzyskany wynik (procentowy): 100% 

Informacje dodatkowe 

I. Certyfikat wydawany jest pod warunkiem spełnienia następujących warunków: 

1. uczestniczenia w zajęciach objętych programem kursu, 
2. przystąpienia do egzaminu certyfikującego, 
3. uzyskania na egzaminie minimum 60% możliwych do otrzymania punktów. 

II. Program kursu przygotowującego do zdania egzaminu certyfikującego obejmował: 

1. moduł kadrowy - 80 godzin wykładowych, 
2. moduł płacowy - 32 godziny wykładowe, 
3. moduł obsługi programu Płatnik – 8 godzin wykładowych. 

III. Szczegółowy wykaz zagadnień omawianych podczas kursu kadrowo-płacowego, termin i miejsce jego 

realizacji, potwierdzenie uczestnictwa w zajęciach oraz informacje o organizatorze szkolenia zawiera 

„Zaświadczenie o ukończeniu kursu” wydane zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 

w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. 

IV. Egzamin certyfikujący miał na celu potwierdzenie kwalifikacji, zdobytej wiedzy oraz nabytych kompetencji. 

V. Końcowy egzamin sprawdzający został przeprowadzony w formie testu online. 

 

 
……………………………………………… 

Pieczęć jednostki certyfikującej 


