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Rewolucyjne zmiany w prawie pracy 2023

Do Kodeksu pracy zostaty wprowadzone przepisy o pracy zdalnej oraz kontroli
trzezwosci pracownikow przez pracodawce. Wkrotce zostang wdrozone
rowniez dwie dyrektywy: dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1152 z 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkéw pracy w Unii Europejskiej oraz dyrektywa 2019/1158 z 20 czerwca 2019
r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i
opiekunow.

Przepisy dotyczace kontroli trzezwosci weszty w zycie 21 marca 2023 r. przepisy
wprowadzajgce na state do Kodeksu pracy prace zdalng zaczng obowigzywac 7
kwietnia, natomiast 8 lutego 2023 r. Sejm uchwalit projekt nowelizacji Kodeksu
pracy dotyczacy wdrozenia dyrektywy PE i Rady (UE) 2019/1152 z 20 czerwca 2019
r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkdéw pracy w Unii
Europejskiej oraz dyrektywe 2019/1158 z 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw. 9 marca 2023
r. Sejm przyjat czes¢ poprawek, gtdwnie o charakterze redakcyjnym,
zgtoszonych przez Senat. Nowelizacja Kodeksu pracy 13 marca zostata
przekazana do podpisu prezydentowi. Prezydent 24 marca podpisat nowelizacje
ustawy Kodeks pracy.

Oto lista najwazniejszych zmian w prawie pracy wprowadzanych w 2023 roku:

1. Zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace

Jak co roku zmianie ulega wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia. W 2023 r.
zmiana bedzie dwukrotna. W przypadku zatrudnionych na podstawie umowy o
prace —od 1stycznia 3490 zt, a od 1 lipca 3600 zt. Dwukrotnie bedzie zmieniona
tez minimalna stawka godzinowa dla zatrudnionych na podstawie umowy
Zlecenie — od 1 stycznia wynosi 22,80 zt,a od 1 lipca — 23,50 zt.

2. Zmiana wspotczynnika ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy

W kazdym roku ustalany jest wspotczynnik ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy. W 2023 r. wynosi on 20,83. Wspotczynnik stosujemy przy
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obliczaniu ekwiwalentu wyptacanego w 2023 r., bez wzgledu na to, w ktérym
roku kalendarzowy byt niewykorzystany urlop.

3. Zmiana wysokosci diet z tytutu podrézy stuzbowych

Od 1 stycznia 2023 r. wzrosta stawka diety z tytutu podrozy stuzbowych
krajowych oraz ryczatt za noclegi i dojazdy. Obecnie dieta wynosi 45 zt. Ryczatt
za nocleg wynosi 67,50 zt (150% diety), a ryczatt za dojazd 9 zt (20% diety).
Ponadto od 1stycznia 2023 r. za nocleg podczas podrozy krajowej w obiekcie
Swiadczacym ustugi hotelarskie pracownikowi przystuguje zwrot kosztow w
wysokosci stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wiekszej niz
dwudziestokrotnosc diety, czyli 900 zt.

4. Zmiana wysokosci ,kilometrowki”
Od dnia 17 stycznia 2023 r. stawka za 1 km przebiegu pojazdu wynosi:

dla samochodu osobowego:

o0 pojemnosci skokowej silnika do 900 cm?*- 0,89 zi,

o0 pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm?*-1,15 zi,
dla motocykla - 0,69 zt,

dla motoroweru - 0,42 zt.

GENENENIE

5. Badanie trzezwosci pracownikéow

Wraz ze zmianami w Kodeksie pracy (art. 22'b i art. 22'e) pracodawcy zyskali od
21 marca 2023 r. podstawe prawna do badania trzezwosci lub kontroli na
obecnos¢ w organizmie pracownikow srodkoéw dziatajacych podobnie do
alkoholu, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych oséb lub dla ochrony mienia.

6. Praca zdalna

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzajgca od 7 kwietnia 2023 r. (art. 67'® — 67°%)
kompleksowe regulacje dotyczace pracy zdalnej. Praca zdalnha zastepuje
funkcjonujaca poprzednio teleprace. Praca zdalna bedzie polegata na
wykonywaniu pracy catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika (w tym rowniez pod adresem zamieszkania) i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawca.

Ustawa przewiduje prace zdalng catkowitg i hybrydowa, w zaleznosci od
potrzeb pracownika i pracodawcy.

Praca zdalna bedzie mogta by¢ uzgodniona:

e przy zawieraniu umowy o prace albo
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o W trakcie zatrudnienia (zmiana warunkéw umowy o prace).

Pracodawca bedzie mogt polecic¢ pracownikowi prace zdalng w szczegdlnych
przypadkach, tj. w okresie:

e obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu epidemii albo stanu
zagrozenia epidemicznego oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu,

o W ktérym z powodu sity wyzszej (np. pozar) zapewnienie przez
pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy w
dotychczasowym miegjscu pracy pracownika nie bedzie czasowo mozliwe.

7. Nowa informacja o warunkach zatrudnienia

Pracodawca bedzie musiat poszerzy¢ katalog informacji o warunkach
zatrudnienia. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 29 § 3 Kodeksu pracy,
pracodawca bedzie musiat poinformowac pracownika, w formie papierowej lub
elektronicznej, nie pdzniej niz 7 dni od dopuszczenia do pracy, co najmniej o:

1. obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2. obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu
pracy,

3. przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

4. przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

5. zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty
Za nig,

6. w przypadku pracy zmianowej — zasadach przechodzenia ze zmiany na
zmiane,

7. w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach
przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania,

8. innych niz okreslone w umowie o prace przystugujacych pracownikowi
sktadnikach wynagrodzenia oraz Swiadczeniach pienieznych lub
rzeczowych,

9. wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w
szczegolnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego
okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o
zasadach jego ustalania i przyznawania,

10. obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o
wymogach formalnych, dtugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie
odwotania sie do sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie
dtugosci okresdw wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi
tej informacji, sposobie ustalania takich okreséw wypowiedzenia,

1. prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w
szczegolnosci o ogdlnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

12. uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktorym
jest objety pracownik, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego
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poza zaktadem pracy przez wspdlne organy lub instytucje — nazwach
takich organow lub instytucji,

13. w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy — terminie,
miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze
nocnej, przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.

Ponadto, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dopuszczenia pracownika do
pracy, 0 nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktdérych wptywaja
sktadki na ubezpieczenia spoteczne ze stosunku pracy i informacje na temat
ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez
pracodawece; nie dotyczy przypadku, w ktérym pracownik wybiera instytucje
zabezpieczenia spotecznego.

8. Zmiany w umowach na okres prébny

Umowy na okres probny nadal beda mogty by¢ zawierane na maksymalnie 3
miesigce. Jednak umowa o prace na okres probny bedzie mogta by¢ zawierana:

e« nalmiesigc—w przypadku zamiaru zawarcia z pracownikiem umowy o
prace na czas okreslony wynoszacy mniej niz 6 miesiecy;

e Nna2miesigce —w przypadku zamiaru zawarcia z pracownikiem umowy
na czas okreslony wynoszacy przynajmniej 6 miesiecy, ale krotszy niz 12
miesiecy;,

e Nna 3 miesigce —w przypadku zamiaru zatrudnienia pracownika na umowe
O prace na czas okreslony wynoszacy co najmniej 12 miesiecy.

W uzasadnionych przypadkach bedzie mozliwos¢ przedtuzenia umowy o prace
na okres probny zawartej na 1 lub 2 miesigce, o 1 miesiagc. Bedzie tez istniata
mozliwos¢ wydtuzenia okresu prébnego o czas usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika.

9. Zmiany w umowach na czas okreslony

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadza obowigzek uzasadnienia
wypowiedzenia umowy na czas okreslony przez pracodawce. Dotychczas
obowigzek taki wystepowat tylko w przypadku wypowiadania przez
pracodawce umow na czas nieokreslony.

Pracodawca bedzie musiat zawiadomic zaktadowa organizacje zwigzkowa o
Zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy na czas okreslony.
Niedotrzymanie ktéoregos z warunkow bedzie skutkowato obowigzkiem
przywrocenia pracownika do pracy.
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10. Nowy urlop opiekunczy

Pracownik bedzie mogt ponadto skorzystac z bezptatnego urlopu
opiekunczego w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym, w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia cztonkowi rodziny (syn, corka, matka, ojciec lub
matzonek) albo osobie pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym,
wymagajacej znacznej opieki lub wsparcia z powaznych wzgleddéw
medycznych.

11. Zwolnienie od pracy ,,z powodu dziatania sity wyzszej”

Nowelizacja wprowadza mozliwosc¢ skorzystania przez pracownika ze
zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym z
zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecnosc¢ pracownika.

12. Zmiana w urlopach rodzicielskich

Obecnie urlop rodzicielski wynosi 32 tygodnie i 34 tygodnie w przypadku
urodzenia wiecej niz jednego dziecka. Po zmianach bedzie to odpowiednio 41 i
43 tygodnie, z wytacznym prawem do wykorzystania do 9 tygodni przez
jednego rodzica. Prawo ojca do urlopu rodzicielskiego nie bedzie uzaleznione
od pozostawania ubezpieczeniu matki w dniu porodu. Zasitek macierzynski za
caty okres urlopu rodzicielskiego bedzie wynosit 70% podstawy wymiaru, a od
dnia ztozenia wniosku o urlop macierzynski lub rodzicielski stosunek pracy
bedzie podlegat ochronie.

13. Zmiana w urlopach ojcowskich

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadza zmiane w urlopach ojcowskich.
Obecnie urlop ojcowski przystuguje do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca
zycia albo uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 14 roku zycia.

Po wejsciu w zycie nowych przepiséw, pracownik — ojciec wychowujacy dziecko
bedzie mdgt skorzystac z urlopu ojcowskiego nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 12 miesigca zycia albo uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.
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14. Zasitek macierzynski dla rodzicéw adopcyjnych

Od 1 lutego 2023 r. zasitek macierzynski (za okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego i urlopu ojcowskiego) przystuguje
pracownikowi, ktéry w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie
urlopu wychowawczego przyjat na wychowanie dziecko w wieku do 14 lat i
wystapit do sadu opiekunczego w sprawie przysposobienia. Dotychczas zasitek
przystugiwat na dziecko w wieku do 7 lat, a w przypadku dziecka, wobec
ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — w wieku do 10 lat.

15. Zakaz prowadzenia przygotowan do zwolnienia pracownikéw w okresie
korzystania z uprawnien rodzicielskich

Nowelizacja wprowadza zakaz prowadzenia przez pracodawce jakichkolwiek
przygotowan do zwolnienia pracownikow w okresie cigzy i urlopu
macierzynskiego, a takze od dnia wystapienia przez pracownika z wnioskiem o
udzielenie czesci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci i urlopu opiekunczego albo jego czesci oraz
skorzystania z takiego urlopu, a takze z powodu wystgpienia z wnioskiem o
elastyczng organizacje pracy do dnia zakonczenia pracy w ramach elastycznej
organizacji czasu pracy.

16. Wydtuzenie wieku dziecka z 4. do 8. roku zycia dziecka

Po wprowadzeniu zmian w Kodeksie pracy, wydtuzony zostanie wiek dziecka z
4. do 8. roku zycia dziecka, ktérego rodzica lub opiekuna pracodawca bedzie
musiat uzyskac zgode na polecenie pracy w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, zatrudnianie w systemie przerywanego czasu pracy oraz delegowanie
poza state miejsce pracy;

17. Elastyczna organizacja czasu pracy

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadza mozliwos¢ stosowania na wniosek
pracownika elastycznej organizacji pracy, w tym prace zdalng, elastyczne
rozktady czasu pracy (ruchomy czas pracy, indywidualny rozktad czasu pracy,
weekendowy system czasu pracy, system skroconego tygodnia pracy, system
przerywanego Czas pracy) oraz prace w niepetnym wymiarze czasu.

18. Dodatkowe przerwy w czasie pracy

Obecnie, jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6
godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15
minut, wliczanej do czasu pracy. Po wprowadzeniu zmian, do czasu pracy beda
wliczane nowe dwie dodatkowe przerwy w pracy. Pracownik bedzie mogt
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skorzystac z drugiej przerwy trwajacej co najmniej 15 minut, jezeli jego dobowy
wymiar pracy jest dtuzszy niz 9 godzin, a z trzeciej, co najmniej 15-minutowej
przerwy — przy wymiarze czasu pracy dtuzszym niz 16 godzin.

19. Wniosek o zmiane umowy

Zmiany Kodeksu pracy wprowadzajg mozliwos¢ aby pracownik, ktory jest
zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy, mogt ztozyc¢ raz w
roku kalendarzowym wigzacy wniosek o zmiane rodzaju umowy na uMmowe o
prace na czas nieokreslony lub o zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracodawca bedzie obwigzany udzieli¢ pisemnej odpowiedzi na ten wniosek
wraz z uzasadnieniem w terminie miesigca od otrzymania wniosku.

20. Prawo do réwnolegtego zatrudnienia

Pracodawca nie bedzie mdogt zabroni¢ pracownikowi jednoczesnego
pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcy, z wyjatkiem umow o
zakazie konkurencji.

21. Nowe zasady szkolen

Pracownik bedzie miat prawo do nieodptatnych i wliczanych do czasu pracy
szkolen niezbednych do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na
okreslonym stanowisku, jezeli prawo do szkolen wynika z postanowien uktadu

zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego, regulaminu albo z przepisow
prawa pracy.

Informacje o zmianach prawa pracy opracowata Agnieszka Wateka-Kaliszczak

Stan prawny: marzec 2023

Sygnalizowane zmiany omawiamy podczas naszych szkolen z prawa pracy

Kapital zakladowy 150 000,00 PLN POLBI Sp. Z 0.0. Aleje Jerozolimskie 65/79
NIP 526-00-33-660

-697 5
KRS 0000158253 00-697 Warszawa

Sad Rej. dla m. st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego tel. 22 82913 88



https://www.polbi.pl/szkolenia-kategorie/prawo-pracy

