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l. PREZENTACJA MODELU

Uczestnicy

NEET (ang. not in employment, education or training) to grupa spoteczna, obejmujgca
miodziez pozostajgcg poza sferg zatrudnienia i edukacji, czyli tych, ktérzy jednoczesnie nie
uczg sie, nie pracujg ani nie przygotowuja sie do zawodu. Jest to wiec pojecie szersze niz mtody
bezrobotny, obejmuje bowiem réwniez absolwentéw biernych zawodowo (czyli takich, ktérzy
nie majg pracy i jej nie poszukujg) oraz osoby, ktére przedwczesnie ukonczyty edukacje, ale z

réznych przyczyn nie weszty na rynek pracy.

Cele

Wsparcie oséb z grupy NEET, rozumiane jako wspomaganie ich rozwoju indywidualnego jest
zadaniem wymagajacym trafnego rozpoznania potencjatu cztowieka. Wykorzystanie wtasnych
mozliwosci i potencjatu rozwojowego, czyli zasobdéw fizycznych, psychicznych i spotecznych,
jakimi dysponuje jednostka, stwarza szanse na zmiane warunkéw, w jakich ona zyje. W ramach
programu szczegdélng uwage zwrdécono na rozwdj nastepujgcych funkcji: umiejetnosci
organizacyjne i planowanie, zarzadzanie emocjami, umiejetnosci spoteczne, radzenie w
kontaktach z innymi ludzmi. Celem warsztatéw jest budowanie pozytywnego obrazu siebie
oraz poczucia sprawstwa w relacji z innymi osobami, ksztattowanie samodzielnosci i
konsekwencji w dziataniu, wdrazanie do podejmowania samodzielnych decyzji, doskonalenie
umiejetnosci odgrywania réznorodnych rél spotecznych.

Pomaganie osobom w uzyskaniu wglagdu w ich trudnosci i stosowanie strategii rozwojowych,
ktére pozwolg im pracowac nad osiggnieciem petnego potencjatu. Uczestnictwo w zajeciach
edukacyjnych ma potencjat wspierania rozwoju osobistego, ustrukturyzowane ramy
programu dajg uczestnikom mozliwos¢ czerpania jak najwiekszych korzysci z podejmowanych
dziatan. Zaréwno proces uczenia sie, jak i doradzania dotyczy tak indywidualnych, jak
wspodlnych aktywnosci. Podobnie proces uczenia sie moze przyjg¢é forme indywidualng
badz grupowa, w zaleznosci od rodzaju wiedzy, etapu jej przyswajania, a takze potrzeb i

preferencji osoby uczace;j sie.
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Rozwdéj funkcji poznawczych cztowieka

Paradygmat wspotczesnej kariery zawodowej zaktada, ze stanowi ona ,dynamiczny proces
polegajgcy na nieustannym poszukiwaniu kompetencji majgcych wartos¢ rynkowa oraz
wiedzy uzytecznej na rynku”. Podmiot aspirujgc do uzyskania wiekszej atrakcyjnosci wsréd
pracodawcow, poszukuje umiejetnosci, ktdre zwiekszg jego szanse na uzyskanie znaczgcej
pozycji na rynku pracy. Przejmuje on role ,przedsiebiorcy” budujacego witasny kapitat
kwalifikacyjny przede wszystkim poprzez ciggte doskonalenie, odpowiedzialno$é¢ za wiasny
rozwdéj zawodowy. Gotowosc do przyjecia tego zobowigzania zmusza jednostke do bardzo
dobrej znajomosci siebie, Swiadomosci wiasnych predyspozycji i talentdw, elastycznej wizji

Sciezki rozwoju oraz gotowosci do jej urzeczywistnia.

Kazdy podmiot wypracowuje wiasne strategie realizacji takiego zadania, dlatego tez
powinien charakteryzowac sie czujnosciag na pojawiajace sie okazje sprzyjajgce odniesieniu
sukcesu. Zmienito sie mysSlenie obowigzujgce jeszcze kilka lat temu, w ktérym wyuczony
zawdd determinowat wybdr charakteru pracy. Z tego powodu potencjalny pracownik musi
wykazaé sie elastycznoscia na rynku pracy i stale dostosowywac sie do jego ofert.
Mechanizm ten wymusza na jednostce ustawiczne aktualizowanie swojej wiedzy i

umiejetnosci lub zdobywanie nowych, gwarantujgcych jej na nim miejsce.

W tym kontekscie realizowana jest koncepcja catozyciowego uczenia sie. W efekcie
wielokrotna zmiana miejsca i charakteru pracy w ciggu catego Zzycia wpisana jest w
realizowanie Sciezki kariery, a uczenie sie, takze nowego zawodu, przyjeto postaé
catozyciowego procesu. Ze wzgledu na coraz wieksze wymagania pracodawcdéw w stosunku
do potencjalnych pracownikdw posiadanie wyksztatcenia coraz czeSciej musi byé
uzupetnione  odpowiednimi kompetencjami i doswiadczeniem zawodowym.
Niejednokrotnie umiejetnosci, doswiadczenie | wiedza zdobyte poza tradycyjnie
rozumianym ksztatceniem okazujg sie bardzo uzyteczne, a czasami kluczowe w uzyskaniu
zatrudnienia. Ponadto, wielo$¢ doswiadczed i umiejetnosci pomaga w tatwiejszym
dostosowaniu sie do wymogow rynku pracy, stwarza wiekszy wachlarz mozliwosci

przekwalifikowania sie, uzupetnienia swojej wiedzy.
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Zmiana podej$cia w poradnictwie zawodowym

W ostatnich latach zauwazyé mozna byto nowe podejscie zaréwno do edukacji, jak i do
poradnictwa zawodowego. W edukacji dorostych nastgpito przesuniecie z nauczania
instytucjonalnego w strone uczenia sie indywidualnego. Uczenie sie przyjeto forme
catozyciowego procesu, w ktorym jednostka stata sie autonomicznym podmiotem. W
procesie przyswajania wiedzy istotng role odgrywa potoczne doswiadczenie jednostki,
zyskiwane w codziennych interakcjach, zarowno w sposéb uswiadomiony, jak i
nieuswiadomiony. Na doswiadczenia zyciowe sktadaja sie zdarzenia krytyczne, ktére sprzyjajg
uczeniu sie. Jedng ze strategii radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych jest otwieranie

sie na nowg wiedze, szukanie informacji, uczenie sie nowych zachowan.

W sytuacjach trudnych pomocne moze okazac¢ sie poradnictwo, dzieki ktéremu osoba
radzagca sie moze poznaé mozliwosci postepowania w sytuacji, w jakiej sie znalazta.
Konsekwencjg niestabilnej sytuacji na rynku pracy jest tez rozszerzenie znaczenia
poradnictwa. Przez wiele lat doradztwo i poradnictwo rozpatrywane byto w kontekscie
wyboru zawodu. Obecnie zakres znaczeniowy poradnictwa zaczyna obejmowaé dodatkowe
kwestie. Poradnictwo przestaje polega¢ jedynie na dorainej pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu, przekazywaniu informacji na temat poszczegdlnych zawoddw,

mozliwosci przekwalifikowania sie w obranym przez jednostke kierunku.

Najistotniejsza zmiana dotyczy relacji pomiedzy doradcg a radzgcym sie. O ile wczes$niejsze
definicje doradztwa zawodowego w centralnym punkcie stawiaty doradce jako tego, ktéry
udziela konkretnych wskazéwek, o tyle wspdiczesnie rozumiane poradnictwo podkresla
autonomiczng postawe osoby radzacej sie. Nowa postawa doradcy sprowadza sie, wtym
kontekscie, do osoby, ktéra nie narzuca swojego zdania, nie daje gotowych rozwigzan,
nie wyrecza osoby radzacej sie w podejmowaniu decyzji, ale dgzy do tego, aby pomadc
jej w dokonaniu najwfasciwszego dla niej wyboru. Tak zarysowane relacje czynig osobe
radzacg sie bardziej odpowiedzialng za swoje decyzje. Doradca powinien byé réwniez osobg,
ktora uswiadamia osobe radzgcg sie o zmianach w mysleniu o uczeniu sie w kontekscie

zdobywania nowych kwalifikacji i kompetenciji.
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Il.  ZALETY KORZYSTANIA Z MODELU

Sesje zostaty zaprojektowane w celu podniesienia samoswiadomosci i rozwijania umiejetnosci
spotecznych uczestnikdw. Odnalezienie sie na wspodtczesnym rynku pracy wymaga od
cztowieka nabycia nowych kompetencji: refleksyjnos¢, adaptacyjnos¢, umiejetnosé
konstruowania wtasnej tozsamosci, umiejetnos¢ zbalansowania zycia zawodowego i

pozazawodowego, narracyjnosé oraz zatrudnialnosé.

Kluczowym determinantem przebiegu procesu zawodowego jednostki jest jej zdolnos¢ do
bycia zatrudnionym, ktérej dopatrujg sie nie tylko w uwarunkowaniach rynku pracy, ale
takze w mozliwosciach sprawczych podmiotu odnoszacych sie do budowania sieci relacji

z pracodawcami oraz umiejetnosci promowania wtasnych zasobdw.

Uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych moze dawac¢ doswiadczenia, ktore majg potencjat
wspierania rozwoju osobistego. Sesje opierajg sie na osobistych doswiadczeniach i wsparciu
réwiesnikow. Ustrukturyzowane ramy oferowane przez ten program dajg jednostce
mozliwos¢ czerpania jak najwiekszych korzysci z podejmowanych dziatan. Aby to osiggnac,
konieczne jest wsparcie, przeprowadzenie samokontroli i wyznaczenie celéw, biezgce
monitorowanie postepdw, a nastepnie przeglagdanie sie i refleksja na temat zdobytych

doswiadczen.

Program wspierajgcy rozwdj osobisty:
e zapewnia strukture wspierajgcg rozwdj;
e pozwala osobom dowiedzie¢ sie o swoich mocnych i stabych stronach
e daje informacje zwrotne;
e pomaga jednostkom radzi¢ sobie z barierami w rozwoju;

e wspiera indywidualne podejmowanie decyzji.

Wspiera réwniez zrozumienie potrzeby niezawodnosci i spdjnosci, zwtaszcza w pracy. Rozwdéj
tej wiedzy i umiejetnosci moze przyczyni¢ sie do: rosngcej pewnosci siebie, zdobycia wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczen cenionych przez pracodawce, wzrostu samos$wiadomosci,

wymaganej do osiggniecia sukcesu w kazdym aspekcie zycia.
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lll. REKOMENDACIE DOTYCZACE
REALIZACJI WARSZTATOW
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ZALOZENIA ORGANIZACYINE

Program

— Program jest podzielony na 5 modutéw:
o MODUL | — Lokalny rynek pracy
o MODUL Il - Zatrudnienie i zarobkowanie w elastycznej formie
o MODUL Il — Emocje i stres zwigzany z poszukiwaniem pracy
o MODUL IV - Efektywny zespot
o MODUL V — Komunikacja z klientem

— W ramach kazdego modutu realizowane s3 zajecia grupowe i zajecia indywidualne.

— W trakcie zaje¢ grupowych i zaje¢ indywidualnych uczestnicy korzystajg z kart pracy z

¢wiczeniami z zakresu tematyki poszczegélnych modutéw tematycznych.
— Program i realizacja zaje¢ grupowych i indywidualnych opisana jest w scenariuszach
zajec grupowych i indywidualnych.
Dokumentacja
— Dokumentacja kazdego modutu obejmuje:
o scenariusz zaje¢ grupowych
o karta pracy do zajec grupowych
o scenariusz zajeé indywidualnych
o karta pracy do zaje¢ indywidualnych

— Karty pracy do zaje¢ grupowych zawierajg ¢wiczenia oraz tre$¢ mini — wyktadow
przewidzianych w trakcie warsztatéw.
— Karty pracy do zaje¢ indywidualnych obejmujg ¢wiczenia oraz materiaty stanowigce

uzupetnienie realizowanej w ramach modutu tematyki.
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Techniki szkoleniowe

— W trakcie zaje¢ wykorzystywane sg rdoznorodne techniki szkoleniowe:
o ¢wiczenia indywidualne
o ¢wiczenia w parach
o ¢wiczenia w matych grupach
o zadania zespotowe
o scenki wg przygotowanych scenariuszy
o studium przypadku
o symulacje
o prezentacje na forum grupy
o kwestionariusze psychologiczne
o mini - wyktad

o dyskusje grupowe

Organizacja zajec

- Program powinien by¢ prowadzony przez treneréw/doradcow/psychologéw
majacych doswiadczenie z pracy z osobami z grupy NEET.

- Istotna jest ich znajomos¢ problematyki aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz
przygotowanie do pracy metodami warsztatowymi.

- Optymalnie zajecia powinny by¢ prowadzone przez dwdch trenerdw, lub trenera i
asystenta trenera.

- Scenariusz zaje¢ grupowych obejmuje program przeznaczony do realizacji w
trakcie oSmiu godzin.

- W trakcie zaje¢ powinny by¢ organizowane przerwy, w zaleznosci od potrzeb
uczestnikéw grupy i dynamiki zajec.

- Liczebnos¢ grup nie powinna przekracza¢ 15 osdb, najbardziej efektywne sg grupy

10-12 osobowe.
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DORADZTWO ZAWODOWE OPARTE NA BADANIU PROCESOW POZNAWCZYCH

DLA OSOB Z GRUPY NEET
MODUt | LOKALNY RYNEK PRACY
BLOK ZAJECIA GRUPOWE

REZULTATY:

e rozwijanie samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia i poruszaniu sie po lokalnym
rynku pracy

e analiza swoich mocnych stron i mozliwosci na lokalnym rynku pracy
e poznanie i analiza swoich preferencji i predyspozycji zawodowych

e ksztattowanie postaw umozliwiajacych efektywne i odpowiedzialne funkcjonowanie
w Srodowisku pracy

PROGRAM:

e Wstep — Przedstawienie programu, trenera i uczestnikdw szkolenia
e Cwiczenie 1 - ZASADY PRACY W GRUPIE

e Cwiczenie 2 - PRZEDSTAWIANIE W PARACH

e Cwiczenie 3 - FIRMA PRZYSZtOSCI

e Cwiczenie 4 - MOJA IDEALNA PRACA

e Mini wyktad - SUKCES NA RYNKU PRACY

e Cwiczenie 5 - TEST PREFERENCJI | PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH
e Cwiczenie 6 - ZNOWU JESTES SPOZNIONY

e Cwiczenie 7 — ETYKIETKI

e Cwiczenie 8 - STUDIUM PRZYPADKU ,,JANEK” / SYMULACIA

e Cwiczenie 9 - STUDIUM PRZYPADKU ,JANEK” / ANALIZA PROBLEMU
e Cwiczenie 10 - PROGRAM ABSOLWENCKI
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KARTA PRACY:
»Lokalny rynek pracy - Karta pracy do zaje¢ grupowych”

e Wstep — Przedstawienie programu, trenera i uczestnikow szkolenia
e Cwiczenie 1 - ZASADY PRACY W GRUPIE

o Cwiczenie 2 - PRZEDSTAWIANIE W PARACH

e Cwiczenie 3 - FIRMA PRZYSZtOSCI

e Cwiczenie 4 - MOJA IDEALNA PRACA

e Cwiczenie 5 - TEST PREFERENCJI | PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH
e Cwiczenie 6 - ,ZNOWU JESTES SPOZNIONY”

e Cwiczenie 7 - ETYKIETKI

e Cwiczenie 8 - STUDIUM PRZYPADKU ,,JANEK” / SYMULACIA

e Cwiczenie 9 - STUDIUM PRZYPADKU ,JANEK” / ANALIZA PROBLEMU
e Cwiczenie 10 - PROGRAM ABSOLWENCKI

e Mini wykfad - SUKCES NA RYNKU PRACY

Techniki szkoleniowe:

e ¢wiczenia w parach w i matych grupach
e zadania zespotowe

e scenki wg przygotowanych scenariuszy
e studium przypadku

e (wiczenia indywidualne

e kwestionariusze psychologiczne

e mini - wykfad

e dyskusje grupowe

Czas trwania:

Osiem godzin szkoleniowych
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DORADZTWO ZAWODOWE OPARTE NA BADANIU PROCESOW POZNAWCZYCH

DLA OSOB Z GRUPY NEET
MODUt | LOKALNY RYNEK PRACY
BLOK ZAJECIA INDYWIDUALNE

REZULTATY:
e rozwijanie Swiadomosci swoich mocnych stron i poczucia wartosci na rynku pracy

e zdobycie wiedzy na temat zasad planowania kariery w kontekscie wyboru zawodu i
przysztej specjalizacji

e zdobycie wiedzy na temat lokalnego rynku pracy
e analiza swoich preferencji i predyspozycji zawodowych
e poznanie indywidualnego stylu uczenia sie

e zdobycie wiedzy na temat zasad i metod aktywnego poszukiwania zatrudnienia

KARTA PRACY:
»,Lokalny rynek pracy - Karta pracy do zaje¢ indywidualnych”

e Cwiczenie 1 - ANALIZA SWOT

e Cwiczenie 2 - MOJ POTENCJAt ZAWODOWY

e Cwiczenie 3 - IDEALNY ZAWOD

e Cwiczenie 4 - ANKIETA DO ZBIERANIA INFORMACII O ZAWODZIE
e Cwiczenie 5 - Test STYLE UCZENIA SIE

e Materiaty - AKTYWNE POSZUKIWANIE PRACY
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DORADZTWO ZAWODOWE OPARTE NA BADANIU PROCESOW POZNAWCZYCH

DLA OSOB Z GRUPY NEET
MODUL I ZATRUDNIENIE | ZAROBKOWANIE W ELASTYCZNEJ FORMIE
BLOK ZAJECIA GRUPOWE
REZULTATY:

e zdobycie wiedzy na temat zasad planowania kariery zawodowej

e poznanie i analiza swoich preferencji i predyspozycji zawodowych

e ksztattowanie postaw umozliwiajgcych efektywne i odpowiedzialne funkcjonowanie

w srodowisku pracy

e nabycie umiejetnosci planowania, podejmowania decyzji i rozwigzywania

problemdéw w budowaniu planu zawodowego

PROGRAM:

e Cwiczenie 1 - PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWE)

e Cwiczenie 2 - WARTOSCI PRACY

e Cwiczenie 3 - Kwestionariusz KOTWICE KARIERY

e Mini—wykfad - PLANOWANIE | STRATEGIE KARIERY

e Cwiczenie 4 - Quiz KOMPETENCIJE

e Cwiczenie 5 - STUDIUM PRZYPADKU ,,JULIA”/ SYMULACJA

e Cwiczenie 6 - STUDIUM PRZYPADKU ,,JULIA”/ ANALIZA SYTUACII
e Cwiczenie 7 — PROFIL KOMPETENCYJNY

e Mini—wyktad — KSZTALTOWANIE PROFESJONALNEGO WIZERUNKU
e Cwiczenie 8 - SCENARIUSZ ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

e Cwiczenie 9 - SYMULACJA ROZMOWY

e Cwiczenie 10 - LISTA KONTROLNA
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etz B Rl - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

KARTA PRACY:

,Zatrudnienie i zarobkowanie w elastycznej formie - Karta pracy do zaje¢ grupowych”

e Cwiczenie 1- PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWE)J

e Cwiczenie 2 - WARTOSCI PRACY

e Cwiczenie 3 - Kwestionariusz KOTWICE KARIERY

e Cwiczenie 4 - Quiz KOMPETENCJE

e Cwiczenie 5 - STUDIUM PRZYPADKU ,JULIA”/ SYMULACJA

e Cwiczenie 6 - STUDIUM PRZYPADKU ,JULIA”/ ANALIZA SYTUACII
e Cwiczenie 7 — PROFIL KOMPETENCYJNY

e Cwiczenie 8 - SCENARIUSZ ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

e Cwiczenie 9 - SYMULACIA ROZMOWY

e Cwiczenie 10 - LISTA KONTROLNA

e Mini—wyktad - PLANOWANIE | STRATEGIE KARIERY

e Mini—wyktad — KSZTALTOWANIE PROFESJONALNEGO WIZERUNKU

Techniki szkoleniowe:

e (¢wiczenie w parach i matych grupach
e pracaindywidualna

e kwestionariusz

e symulacja

e studium przypadku

e mini - wyktad

e dyskusja grupowa

Czas trwania:

Osiem godzin szkoleniowych

,ROZWOJ FUNKCJI POZNAWCZYCH CZtOWIEKA W KONTEKSCIE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO”

»,Doradztwo zawodowe oparte na badaniu proceséw poznawczych dla oséb z grupy NEET”.




Fundusze

i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie s
Wiedza Edukacja Rozwé - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

DORADZTWO ZAWODOWE OPARTE NA BADANIU PROCESOW POZNAWCZYCH
DLA OSOB Z GRUPY NEET

MODUL 11 ZATRUDNIENIE | ZAROBKOWANIE W ELASTYCZNEJ FORMIE

BLOK

ZAJECIA INDYWIDUALNE

REZULTATY:

zdobycie wiedzy na temat zasad efektywnego poszukiwania pracy
rozwijanie swiadomosci swoich preferencji i potencjalnych mozliwosci na rynku pracy

nabycie umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw w
budowaniu planu zawodowego

ksztattowanie postaw umozliwiajgcych efektywne i Swiadome funkcjonowanie w
Srodowisku pracy

zdobycie wiedzy na temat przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych

KARTA PRACY:

»Zatrudnienie i zarobkowanie w elastycznej formie - Karta pracy do zajec¢ indywidualnych”

Cwiczenie 1 - KWESTIONARIUSZ ,JAK SZUKAM PRACY”
Cwiczenie 2 - PLANOWANIE JAKO PODSTAWA SUKCESU
Cwiczenie 3 - PODEJMOWANIE DECYZJI

Cwiczenie 4 - METODA SZESCIU KAPELUSZY

Cwiczenie 5 - LIST MOTYWACYINY

Materiaty - ,DOKUMENTY APLIKACYJNE”

,ROZWOJ FUNKCJI POZNAWCZYCH CZtOWIEKA W KONTEKSCIE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO”

»,Doradztwo zawodowe oparte na badaniu proceséw poznawczych dla oséb z grupy NEET”.




Eﬂpggéfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
etz B Rl - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

DORADZTWO ZAWODOWE OPARTE NA BADANIU PROCESOW POZNAWCZYCH

DLA OSOB Z GRUPY NEET
MODUL 11l EMOCIE | STRES ZWIAZANY Z POSZUKIWANIEM PRACY
BLOK ZAJECIA GRUPOWE

REZULTATY:

e podniesienie Swiadomosci na temat radzenia sobie ze stresem i emocjami
zwigzanymi z poszukiwaniem pracy

e rozwijanie swoich mocnych stron i poczucia wartosci na rynku pracy

o zwiekszenie efektywnosci i profesjonalizmu autoprezentacji w procesie poszukiwania
zatrudnienia i w kontaktach z pracodawcami

e ksztattowanie postaw umozliwiajgcych efektywne i odpowiedzialne funkcjonowanie
w Srodowisku pracy

PROGRAM:
e Cwiczenie 1 - CO CZUJESZ | CO MYSLISZ O SWOJEJ OBECNEJ SYTUACI
o Cwiczenie 2 - KONSEKWENCJE BEZROBOCIA
e Cwiczenie 3 - PRZYCZYNY | OBJAWY STRESU
e Mini—wyktad - PSYCHOLOGICZNE SKUTKI BEZROBOCIA
e Cwiczenie 4 - KWESTIONARIUSZ GOTOWOSCI DO ZMIANY
e Cwiczenie 5 - PORTRET
o Cwiczenie 6 - MOJE OSIAGNIECIA
e Cwiczenie 7 — KREATYWNOSC
e Cwiczenie 8 - MOJA HISTORIA
e Mini—wykfad - PSYCHOLOGICZNE CZYNNIKI SUKCESU ZAWODOWEGO
e Cwiczenie 9 - JESLI SIE NIE UDA...
o Cwiczenie 10 - ZASADY SKUTECZNEGO DZIAtANIA

,ROZWOJ FUNKCJI POZNAWCZYCH CZtOWIEKA W KONTEKSCIE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO”

»,Doradztwo zawodowe oparte na badaniu proceséw poznawczych dla oséb z grupy NEET”.




Eﬂpggéfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
etz B Rl - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

KARTA PRACY:
»Emocje i stres zwigzany z poszukiwaniem pracy - Karta pracy do zaje¢ grupowych”

e Cwiczenie 1 - CO CZUJESZ | CO MYSLISZ O SWOJEJ OBECNEJ SYTUACII?
e Cwiczenie 2 - KONSEKWENCJE BEZROBOCIA

e Cwiczenie 3 - PRZYCZYNY | OBJAWY STRESU

e Cwiczenie 4 - KWESTIONARIUSZ GOTOWOSCI DO ZMIANY

e Cwiczenie 5 - PORTRET

e Cwiczenie 6 - MOJE OSIAGNIECIA

e Cwiczenie 7 - KREATYWNOSC

e Cwiczenie 8 - MOJA HISTORIA

e Cwiczenie 9 - JESLI SIE NIE UDA...

e Cwiczenie 10 - ZASADY SKUTECZNEGO DZIAtANIA

e Mini—wyktad - PSYCHOLOGICZNE SKUTKI BEZROBOCIA

e Mini—wyktad - PSYCHOLOGICZNE CZYNNIKI SUKCESU ZAWODOWEGO

Techniki szkoleniowe:
e (¢wiczenie w parach i matych grupach
e praca zespotowa
e praca indywidualna
e prezentacja na forum grupy
e kwestionariusz psychologiczny
e symulacja
e mini- wyktad

e dyskusja grupowa

Czas trwania:

Osiem godzin szkoleniowych

,ROZWOJ FUNKCJI POZNAWCZYCH CZtOWIEKA W KONTEKSCIE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO”

»,Doradztwo zawodowe oparte na badaniu proceséw poznawczych dla oséb z grupy NEET”.




Fundusze

i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie s
Wiedza Edukacja Rozwé - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

DORADZTWO ZAWODOWE OPARTE NA BADANIU PROCESOW POZNAWCZYCH
DLA OSOB Z GRUPY NEET

MODUL 11l EMOCIE | STRES ZWIAZANY Z POSZUKIWANIEM PRACY

BLOK

ZAJECIA INDYWIDUALNE

REZULTATY:

zdobycie wiedzy na temat mechanizmu powstawania stresu

analiza wtasnych reakcji w sytuacjach trudnych oraz poznanie technik zwigzanych z
negatywnym mysleniem i wtasnym zachowaniem

podniesienie swiadomosci na temat radzenia sobie ze stresem i emocjami
zwigzanymi z poszukiwaniem pracy

rozwijanie umiejetnosci stosowania technik relaksacyjnych

KARTA PRACY:

»Emocje i stres zwigzany z poszukiwaniem pracy - Karta pracy do zaje¢ indywidualnych”

Cwiczenie 1 - STRES | EMOCJE

Cwiczenie 2 - NEGATYWNE MYSLENIE

Cwiczenie 3 - MECHANIZM GNIEWU

Cwiczenie 4 - MODEL A-B-C

Cwiczenie 5 - PROGRESYWNE ROZLUZNIANIE MIESNI

Materiaty - RADZENIE SOBIE ZE STRESEM | TRUDNYMI SYTUACJAMI

,ROZWOJ FUNKCJI POZNAWCZYCH CZtOWIEKA W KONTEKSCIE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO”

»,Doradztwo zawodowe oparte na badaniu proceséw poznawczych dla oséb z grupy NEET”.




Fundusze

i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie s
Wiedza Edukacja Rozwé - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

DORADZTWO ZAWODOWE OPARTE NA BADANIU PROCESOW POZNAWCZYCH

DLA OSOB Z GRUPY NEET
MODUL IV EFEKTYWNY ZESPOt
BLOK ZAJECIA GRUPOWE
REZULTATY:

rozwdéj umiejetnosci wspotpracy zespotowe;j

analiza problemdw i barier w procesie budowania efektywnego zespotu
doskonalenie umiejetnosci elastycznego rozwigzywania konfliktéw
ksztattowanie postaw umozliwiajgcych efektywne funkcjonowanie w zespole

podniesienie kompetencji spotecznych i przygotowanie do profesjonalnej aktywnosci
w przysztej pracy zawodowe;j

PROGRAM:

Cwiczenie 1 - PUZZLE

Cwiczenie 2 - BUDOWANIE WIEZY

Cwiczenie 3 - Kwestionariusz MOJA ROLA W GRUPIE
Cwiczenie 4 - STUDIUM PRZYPADKU ,DOROTA” / SYMULACJA
Cwiczenie 5 - STUDIUM PRZYPADKU ,DOROTA” / ANALIZA PROBLEMU
Mini — wyktad - ZASADY PRACY ZESPOLOWEJ

Cwiczenie 6 - WYJAZD INTEGRACYINY

Cwiczenie 7— NOWY LOKATOR

Cwiczenie 8 - DEFINICJA KONFLIKTU

Mini — wyktad — ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

Cwiczenie 9 - JAK POWSTAJE KONFLIKT?

Cwiczenie 10 - CZYM JEST DLA MNIE KONFLIKT?

,ROZWOJ FUNKCJI POZNAWCZYCH CZtOWIEKA W KONTEKSCIE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO”

»,Doradztwo zawodowe oparte na badaniu proceséw poznawczych dla oséb z grupy NEET”.




Eﬂpggéfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
etz B Rl - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

KARTA PRACY:
,Efektywny zespét - Karta pracy do zaje¢ grupowych”

e Cwiczenie 1 - PUZZLE

e Cwiczenie 2 - BUDOWANIE WIEZY

e Cwiczenie 3 - Kwestionariusz MOJA ROLA W GRUPIE

e Cwiczenie 4 - STUDIUM PRZYPADKU ,DOROTA” / SYMULACJA
e Cwiczenie 5— STUDIUM PRZYPADKU ,DOROTA” / ANALIZA PROBLEMU
e Cwiczenie 6 - WYJAZD INTEGRACYJNY

e Cwiczenie 7 - NOWY LOKATOR

e Cwiczenie 8 - DEFINICJA KONFLIKTU

e Cwiczenie 9 - JAK POWSTAJE KONFLIKT?

e Cwiczenie 10 - CZYM JEST DLA MNIE KONFLIKT?

e Mini—wyktad - ZASADY PRACY ZESPOLOWE)

e Mini—wyktad — ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

Techniki szkoleniowe:
e (¢wiczenie w parach i matych grupach
e pracaindywidualna
e praca zespotowa
e kwestionariusz
e studium przypadku
e mini- wyktad

e dyskusja grupowa

Czas trwania:

Osiem godzin szkoleniowych

,ROZWOJ FUNKCJI POZNAWCZYCH CZtOWIEKA W KONTEKSCIE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO”

»,Doradztwo zawodowe oparte na badaniu proceséw poznawczych dla oséb z grupy NEET”.




Eﬂpggéfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
etz B Rl - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

DORADZTWO ZAWODOWE OPARTE NA BADANIU PROCESOW POZNAWCZYCH

DLA OSOB Z GRUPY NEET
MODUL IV EFEKTYWNY ZESPOL
BLOK ZAJECIA INDYWIDUALNE

REZULTATY:
e analiza probleméw i barier w procesie budowania efektywnego zespotu
e rozwdj umiejetnosci wspotpracy zespotowej
e diagnoza wiasnego stylu rozwigzywania konfliktow
e rozumienie zalet i wad pieciu stylow rozwigzywania konfliktéw

e doskonalenie umiejetnosci elastycznego rozwigzywania konfliktéw

KARTA PRACY
,Efektywny zespét - Karta pracy do zaje¢ indywidualnych”

o Cwiczenie 1 - ZASADY PRACY ZESPOtOWE)

e Cwiczenie 2 - DESTRUKCYJNA | KONSTRUKTYWNA ROLA KONFLIKTU
o Cwiczenie 3 - STYLE ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

e Cwiczenie 4 - MOJ KONFLIKT — ANALIZA POTRZEB | ZACHOWAN

e Cwiczenie 5 - STRUKTURA KONFLIKTU

e Materiaty - SZTUKA ZAWIERANIA KOMPROMISOW

,ROZWOJ FUNKCJI POZNAWCZYCH CZtOWIEKA W KONTEKSCIE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO”

»,Doradztwo zawodowe oparte na badaniu proceséw poznawczych dla oséb z grupy NEET”.




Eﬂpggéfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
etz B Rl - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

DORADZTWO ZAWODOWE OPARTE NA BADANIU PROCESOW POZNAWCZYCH

DLA 0SOB Z GRUPY NEET
MODUL V KOMUNIKACJA Z KLIENTEM
BLOK ZAJECIA GRUPOWE

REZULTATY:

e rozwdj umiejetnosci efektywnej komunikacji w sytuacjach osobistych i zawodowych

e poznanie swoich mocnych i stabych stron w relacjach interpersonalnych

e analiza problemdéw i barier w procesie budowania relacji z innymi ludzmi

e poznanie asertywnych technik w sytuacjach konfliktowych

e wzbudzanie motywacji do rozwigzywania problemdw w zyciu osobistym i
zawodowym

PROGRAM SESIJI:

e Cwiczenie 1 - JAK OCENIASZ SWOJA UMIEJETNOSC StUCHANIA?
e Cwiczenie 2 - KONTAKT OBUSTRONNY

o Cwiczenie 3 - Kwestionariusz STYLE KOMUNIKACJI

e Mini—wykfad — ZASADY EFEKTYWNEJ KOMUNIKACJI

e Cwiczenie 4 - TRUDNA ROZMOWA

e Cwiczenie 5— KOMUNIKAT ZYRAFY

e Cwiczenie 6 - ZACHOWANIA ASERTYWNE

e Cwiczenie 7 — Kwestionariusz CZY JESTES ASERTYWNY?
e Mini—wykfad — ASERTYWNOSC

e Cwiczenie 8 - SCENKI

e Cwiczenie 9 - KARNET DO SPA

e Cwiczenie 10 - UKLADANKA

,ROZWOJ FUNKCJI POZNAWCZYCH CZtOWIEKA W KONTEKSCIE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO”

»,Doradztwo zawodowe oparte na badaniu proceséw poznawczych dla oséb z grupy NEET”.




E'dpg:éfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
etz B Rl - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

KARTA PRACY:
,Komunikacja z klientem - Karta pracy do zaje¢ grupowych”

e Cwiczenie 1 - JAK OCENIASZ SWOJA UMIEJETNOSC StUCHANIA?
e Cwiczenie 2 - KONTAKT OBUSTRONNY

e Cwiczenie 3 - Kwestionariusz STYLE KOMUNIKACII

e Cwiczenie 4 - TRUDNA ROZMOWA

e Cwiczenie 5— KOMUNIKAT ZYRAFY

e Cwiczenie 6 - ZACHOWANIA ASERTYWNE

e Cwiczenie 7 - Kwestionariusz CZY JESTES ASERTYWNY?
e Cwiczenie 8 - SCENKI

e Cwiczenie 9 - KARNET DO SPA

e Cwiczenie 10 — UKLADANKA

e Mini—wykfad — ZASADY EFEKTYWNEJ KOMUNIKACJI
e Mini—wyktad — ASERTYWNOSC

Techniki szkoleniowe:
e ¢wiczenia w parach w i matych grupach
e scenki wg przygotowanych scenariuszy
e kwestionariusze psychologiczne
e (wiczenia indywidualne
e mini-wyktad

e dyskusja grupowa

Czas trwania:

Osiem godzin szkoleniowych

,ROZWOJ FUNKCJI POZNAWCZYCH CZtOWIEKA W KONTEKSCIE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO”

»,Doradztwo zawodowe oparte na badaniu proceséw poznawczych dla oséb z grupy NEET”.
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i Rzeczpospolita Unia Europejska
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DORADZTWO ZAWODOWE OPARTE NA BADANIU PROCESOW POZNAWCZYCH
DLA OSOB Z GRUPY NEET

MODUL V KOMUNIKACIA Z KLIENTEM

BLOK

ZAJECIA INDYWIDUALNE

REZULTATY:

poznanie zasad empatycznej komunikacji

zrozumienie réznic pomiedzy ,jezykiem zyrafy” a ,jezykiem szakala”

rozwdéj umiejetnosci otwartego wyrazania swoich emocji, potrzeb i oczekiwan
poznanie asertywnych technik w sytuacjach konfliktowych

budowanie pozytywnych relacji z zachowaniem wtasnych praw i wyznaczaniem granic

KARTA PRACY

»Komunikacja z klientem - Karta pracy do zaje¢ indywidualnych”

Cwiczenie 1 - Kwestionariusz KOMUNIKATYWNOSC

Cwiczenie 2 - KOMUNIKAT TY | KOMUNIKAT JA

Cwiczenie 3 - JEZYK SZAKALA VS JEZYK ZYRAFY

Cwiczenie 4 - ASERTYWNOSC

Cwiczenie 5 - ZACHOWANIA BIERNE, AGRESYWNE, ASERTYWNE
Materiaty - KOMUNIKACJA BEZ PRZEMOCY

,ROZWOJ FUNKCJI POZNAWCZYCH CZtOWIEKA W KONTEKSCIE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO”

»,Doradztwo zawodowe oparte na badaniu proceséw poznawczych dla oséb z grupy NEET”.




