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AKADEMIA POZYTYWNEJ ZMIANY

przez POLBI Sp. z o0.0.
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1. llekroé w niniejszym Regulaminie uzyte zostang ponizsze terminy, nalezy rozumie¢ je jako:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Projekt — oznacza projekt pt. AKADMEMIA POZYTYWNEJ ZMIANY wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, O$ Priorytetowa |l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzgdzania, rozwoju kapitatu ludzkiego
oraz wsparcie procesow innowacyjnych w przedsiebiorstwach.

PO WER — oznacza Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.
Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Beneficjent — POLBI Sp. z 0.0. 00-697 Warszawa, Al. Jerozolimskie 65/79

Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju
z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020.

Pomoc publiczna — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w stosowaniu art. 107 i 108 Traktatu oraz Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020.

Beneficjent Pomocy — oznacza Przedsiebiorce, ktéry otrzymuje pomoc publiczng w ramach
Projektu.

Przedsiebiorcy mikro-, mali, sredni — oznacza odpowiednio przedsiebiorcéw nalezgcych
do grupy przedsiebiorstw mikro-, matych, srednich w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (WE)
Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

Mate przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrét
netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
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k)

m)

n)

o)

p)

q)
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rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzadzonego na

koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Mikroprzedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat

obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggneto obrét netto ze

sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci

w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego

z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Pracownik przedsiebiorstwa — personel przedsiebiorstwa w rozumieniu zapiséw art. 3 ust.

3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (tj.

Dz. U.z2019r., poz. 310, z pdzn. zm.) tj.:

1/ pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2018
r. poz. 917, z pdzn. zm.);

1a/ pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 594 i 1608);

2/ osobe wykonujacg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy,
z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

3/ wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

4/ wspdlnika w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

SHRIMP - System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy Urzedu Ochrony

Konkurencji i Konsumentéw stuzacy do sprawozdawania pomocy publicznej dla przedsiebiorcow.

SUDOP - System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej Urzedu Ochrony Konkurencji

i Konsumentéw zawierajgcy informacje o wdrazanych w Polsce srodkach pomocowych, pomocy

udzielonej w ramach wdrazanych w Polsce srodkdw pomocowych, wszelkiej pomocy publiczne;j i

pomocy de minimis udzielonej danemu beneficjentowi.

Srednie przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat

obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz osiggneto roczny obrét

netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionédw euro

Umowa — oznacza umowe na udziat Przedsiebiorstwa w Projekcie, zawierang pomiedzy POLBI Sp.
z 0.0. a Przedsiebiorca.

Uczestnik projektu — uczestnicy w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020, zwanych dalej , Wytycznymi
w zakresie monitorowania”, spetniajgcy warunki udziatu w projekcie.

Szkolenie, doradztwo — wsparcie organizowane w ramach Projektu.

Whiosek o dofinansowanie — wniosek o dofinansowanie ztozony przez POLBI Sp. z 0.0. do
Instytucji Posredniczacej
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§2

1. Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwany dalej Regulaminem), okresla
w szczegolnosci grupe docelowg Projektu, kryteria kwalifikowalnosci, zasady przeprowadzania
procesu rekrutacji oraz sposob udzielania i rozliczania wsparcia w ramach Projektu

2. Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020. Projekt realizowany
jest przez Beneficjenta w oparciu o:

a) wniosek o dofinansowanie ztozony przez Beneficjenta oraz umowe nr UDA-POWR.02.21.00-00-
NS07/19 podpisang z Instytucjg Posredniczgcg — Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci,

b) ogdlne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.

3. Celem Projektu jest udzielenie wsparcia mikro-, matym i $rednim Przedsiebiorcom polegajgce na
realizacji szkolen idoradztwa dla przedsiebiorcéw ponownie rozpoczynajgcych dziatalnos$é
gospodarczg i ich pracownikdw.

4. Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
niedyskryminacji oséb niepetnosprawnych, a takze réwnosci szans kobiet i meiczyzn zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

5. Na potrzeby realizacji Projektu zostanie uruchomione Biuro Projektu miesci sie — w Warszawie, ul.
Przybyszewskiego 48/54, lok. 34 dziatajgce przez caty okres jego trwania, czynne od 9.00 do
16.00.

6. Okres realizacji Projektu: 01.03.2020 — 31.12.2022
7. Formy wsparcia zaplanowane w ramach projektu to:

a. szkolenia z zakresu w szczegdlnosci: technik analiz przyczyn niepowodzenia w ramach
poprzedniej dziatalnosci gospodarczej, planowania kierunkdéw rozwoju przedsiebiorstwa oraz
sposobu analizy luk kompetencyjnych na poziomie przedsiebiorstwa biorgcego udziat
w projekcie;

b. szkolenia dotyczgce wsparcia w prowadzeniu obecnej dziatalno$ci gospodarczej;

c. dziatania doradcze zwigzane bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi, o ktérych mowa
w pkt. a i b tj. doradztwo poszkoleniowe.

8. Zasieg terytorialny Projektu obejmuje obszar catej Polski.
§3
1. Projekt jest skierowany do Przedsiebiorcéw spetniajacych nastepujace warunki:

a. sg mikro-, matym lub $rednim przedsiebiorcg (status przedsiebiorcy okreslony zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do rozporzgdzenia KE nr 651/2014), ponownie rozpoczynajgcym dziatalnosé
gospodarczy, ktérzy w ciggu 24 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu zaprzestali
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prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a nastepnie w okresie 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu ponownie podjeli dziatalno$é gospodarczg w formie jednoosobowe;j
dziatalnosci gospodarczej lub jako wspdlnicy spétki prawa handlowego;

b. posiadajg siedzibe na terenie Polski

c. spetniajg warunki umozliwiajgce otrzymanie przez nich pomocy de minimis lub pomocy
publicznej.

W celu weryfikacji warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, Beneficjent bedzie mégt skorzystac
z informacji gromadzonych w systemie SHRIMP Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.
Uczestnikami projektu mogg by¢ przedsiebiorcy spetniajgcy warunki okreslone w ust. 1 i ich
pracownicy zgodnie z definicjg wskazang w §1 ust. 1 lit. k.

W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 200 mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw,
spetniajacych kryteria udziatu w Projekcie, zgodnie z ust. 1.

Beneficjent Pomocy podpisujgc umowe oswiadcza, ze ma swiadomos¢ faktu, iz jego osobisty udziat
lub udziat jego pracownikdbw w organizowanych szkoleniach stanowi forme pomocy
publicznej/pomocy de minimis udzielong ze srodkéw Unii Europejskiej i budzetu panistwa.

Wielko$¢ pomocy finansowej stanowigcej pomoc publiczng/de minimis dla Beneficjenta Pomocy
wynosi do 100% wydatkdéw objetych regutami pomocy de minimis w ramach Projektu.
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Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz
wypetnienie dokumentéw zgtoszeniowych, stanowigcych zatgczniki do regulamin dostepnych na
stronie www.polbi.pl/akademia-pozytywnej-zmiany-projekt-ue/ i odestanie do Biura Projektu.

Rekrutacja prowadzona jest poprzez Biuro Projektu pod adresem POLBI Sp. z o.0. ul.
Przybyszewskiego 48/54, lok. 34, 01-824 Warszawa tel. 530 917012, email:
akademia@polbi.com.pl

Rekrutacja Projektu ma charakter otwarty.

Rekrutacja jest prowadzona w sposdb ciggly poczawszy od 01.03.2020 r., az do momentu
wyczerpania miejsc. Informacja o zawieszeniu lub zamknieciu rekrutacji zostanie umieszczona na
stronie internetowej projektu, pod adresem www.polbi.pl/akademia-pozytywnej-zmiany-projekt-
ue/

Nabér do udziatu w Projekcie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych kryteria
okreslone w §3.

W przypadku przedsiebiorstw powigzanych kapitatowo lub osobowo np. spétek, Przedsiebiorca
zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie dot. powigzan kapitatowych/osobowych, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 (2A i 2B) do Regulaminu.

Dokumenty lub o$wiadczenia sktadane przez Przedsiebiorstwo w procesie rekrutacji powinny by¢
podpisane i ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych przez osobe/y upowazniong/e do
reprezentacji danego Przedsiebiorcy (zgodnie z CEiDG lub KRS). Jezeli upowaznienie do podpisania
dokumentéw lub oswiadczed w imieniu danego Przedsiebiorstw wynika z udzielonego okreslone;j
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osobie petnomocnictwa szczegdlnego, petnomocnictwo to musi by¢ zataczone do przekazywanych
dokumentow.

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Weryfikacja kwalifikowalnosci jest dokonywana w terminie do 14 dni dni od dnia wptywu
poprawnie wypetnionych dokumentéw i oswiadczen.

Termin wskazany w ust. 9. moze zosta¢ wydtuzony w przypadku duzej liczby zgtoszen oraz
w sytuacjach wymagajacych dodatkowej weryfikacji kwalifikowalnosci przedsiebiorstwa w zakresie:
badania powiazan kapitatowych i/lub osobowych, statusu MSP, poziomu wykorzystanej pomocy de
minimis lub innych mogacych mieé¢ wptyw na kwalifikowalno$¢ do objecia wsparciem w ramach
projektu.

Informacja o zakwalifikowaniu sie lub braku mozliwosci objecia wsparciem w ramach Projektu
przesytana jest do Przedsiebiorcy elektronicznie na adres wskazany w dokumentacji zgtoszeniowej.
W przypadku negatywnej weryfikacji Przedsiebiorcy nie przystuguje mozliwos$é odwotfania sie. Nie
wyklucza to mozliwosci ponownego sktadania dokumentéw zgtoszeniowych.

Po zakoniczeniu procedury rekrutacyjnej Beneficjent zawiera z Przedsiebiorcag umowe udziatu
w projekcie, ktéra stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

Zgtoszenia przyjmowane sg w nastepujgcy sposob:

a) formularz zgtoszeniowy — e-mailem lub dostarczy¢ osobiscie do Biura Projektu,
b) oryginaty dokumentéw — pocztg, kurierem lub osobiscie do Biura Projektu w godzinach pracy.

Rekrutacja do Projektu jest prowadzona przez zespét projektowy. Zgtoszenia oceniane sg pod katem
zgodnosci z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Dodatkowe punkty premiujgce przy rekrutacji zostang przyznane przedsiebiorstwom, ktérych:

e wiasciciele w ciggu 24 m-cy przed dniem przystgpienia do projektu zaprzestali prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, ktdra byta aktywna przez min. 18 miesiecy - +15 pkt,

e siedziba znajduje sie na terenie wojewddztwa pomorskiego + 10 pkt,

e siedziba znajduje sie na terenie wojewddztwa lubuskiego - + 8 pkt,

e siedziba znajduje sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego + 6 pkt,

o Wiascicielem, cztonkiem zarzadu jest kobieta lub osoba z niepetnosprawnoscia + 5 pkt.

Stworzona zostanie lista Beneficjentéw Pomocy zakwalifikowanych do Projektu, o czym
Beneficjenci Pomocy zostang poinformowani drogg mailowa.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen przekraczaé bedzie dostepng ilos¢ miejsc w danej grupie
Beneficjent utworzy liste rezerwowa. Lista rezerwowa bedzie tworzona zgodnie z zasadami
tworzenia gtéwnej listy Uczestnikow Projektu.

Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do udziatu w ustugach w przypadku rezygnacji oséb
z list podstawowych.

Wszelkie pytania dotyczace wypetnienia zatgcznikbw mozna kierowa¢ na adres email:
akademia@polbi.com.pl; tel. 22 629 13 88
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§6
Szkolenia bedga realizowane w grupach liczgcych srednio 8 oséb, jednak nie wiekszych niz 12 oséb.
Biezgce informacje o terminach szkolen bedg umieszczane na stronie internetowej Projektu.

Szkolenia beda odbywaty sie od poniedziatku do pigtku lub w soboty i niedziele od 9.00. do 16.00
lub w innych godzinach ustalonych dla poszczegdlnych grup.

Beneficjenci pomocy otrzymajg profesjonalnie opracowane materiaty szkoleniowe.

Beneficjent zapewnia wyzywienie wszystkim uczestnikom szkolenia adekwatny do czasu trwania
szkolenia.

Doradztwo poszkoleniowe bedzie odbywac sie w siedzibie Beneficjenta Pomocy lub zapewniona
zostanie odpowiednia sala na spotkanie.

Doradztwo poszkoleniowe odbywaé sie bedzie bezposrednio po szkoleniu lub w kolejnych dniach.
Doradca i Beneficjent Pomocy ustalg wspdlnie odpowiadajacy im termin.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego ukorniczenie szkolenia i doradztwa
poszkoleniowego jest uczestnictwo w co najmniej 90% zaje¢ szkoleniowych, uzyskanie
pozytywnego wyniku egzaminu koricowego, jesli taki zostat przewidziany w programie szkolenia
oraz podpisanie Formularza wykonania ustugi doradcze;.
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Beneficjent Pomocy ma obowigzek:

a) dostarczy¢ wymagane dokumenty zgtoszeniowe, wypetnione i podpisane zgodnie
z wytycznymi PO WER do Biura Projektu przed podpisaniem umowy udziatu Przedsiebiorstwa
w Projekcie,

b) ztozy¢ do Biura Projektu podpisang umowe udziatu Przedsiebiorstwa w Projekcie przed
rozpoczeciem szkolenia,

c) umozliwi¢ oddelegowanemu pracownikowi przystgpienie do szkoleri/doradztwa
poszkoleniowego i dopilnowaé jego udziatu w wyznaczonym przez Beneficjenta terminie,

d) wzig¢ udziat w doradztwie poszkoleniowym w wymiarze min. 16 godzin,
e) przestrzega¢ Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
f) punktualnie przybywa¢ na szkolenia, podpisywac liste obecnosci,

g) byc obecny na co najmniej 90% zajec szkoleniowych, zaliczy¢ zajecia np. w formie testu, oraz
uczestniczy¢ w doradztwie poszkoleniowym i podpisa¢ formularz wykonania ustugi doradczej,

h) wypetni¢ ankiety i udziela¢ informacji w jaki sposéb udziat w projekcie przyczynit sie do
podniesienia umiejetnosci i kwalifikacji Uczestnikéw Projektu (w trakcie szkolen, doradztwa
poszkoleniowego, jak i do trzech miesiecy po ich zakoriczeniu).
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§8

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach (m. in. choroba
osoby delegowanej) i nastepuje poprzez ztozenie Beneficjentowi przez Beneficjenta pomocy
pisemnego oswiadczenia.

W przypadku rezygnacji ze szkolenia po podpisaniu umowy bez uzasadnionej przyczyny
Beneficjent Pomocy zobowigzany jest do pokrycia catkowitego kosztu szkolenia w wysokosci
12 604 zt wskazanej w §6 umowy o udzielenie wsparcia Przedsiebiorstwu w Projekcie. W takiej
sytuacji Beneficjent Pomocy réwniez otrzyma zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Udziat w grupie szkoleniowej mozna odwotac nie pdzniej niz 5 dni przed terminem rozpoczecia
zajec. Pdzniejsza rezygnacja oznacza poniesienie przez Beneficjenta pomocy kosztu szkolenia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do odstgpienia od umowy w trybie natychmiastowym
i skreslenia Beneficjenta pomocy z listy oséb uczestniczacych w szkoleniu, w przypadku naruszenia
przez niego regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie lub zasad wspétzycia spotecznego,
w szczegodlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika szkolenia, osoby
prowadzacej lub pracownika biura Projektu.

W przypadku, gdy wydelegowany przez Beneficjenta pomocy pracownik Projektu rozpocznie udziat
w szkoleniu, lecz przekroczy absencje 90% zajeé, zostanie naliczona kara umowna w wysokosci
100% kosztow szkolenia (nie zaleznie od ilosci godzin nieobecnosci). Po stwierdzeniu nieobecnosci
ponad dopuszczalny limit Beneficjent wezwie Beneficjenta Pomocy do zaptaty wyznaczajagc mu
termin 7 dni na zaptate. Po uptywie tego terminu Beneficjent moze dochodzi¢ naleznosci na drodze
postepowania sadowego.

§9

Beneficjent moze w kazdej chwili rozwigzaé umowe udziatu Przedsiebiorstwa w Projekcie

z Beneficjentem Pomocy w przypadku gdy:

a) zostat ztozony wobec Beneficjenta Pomocy wniosek o ogtoszenie upadtosci lub gdy
Beneficjenta pomocy pozostaje w stanie likwidacji, lub gdy podlega zarzadowi
komisarycznemu, lub gdy zawiesit swojg dziatalnos¢, lub jest przedmiotem postepowan
o podobnym charakterze,

b) Beneficjent Pomocy pozostaje w zwtoce badz uchyla sie z wykonaniem obowigzkéw
przewidzianych w niniejszym regulaminie, po wczesniejszym wezwaniu z wyznaczonym
terminie 3 dni na ich wypetnienie.

W przypadku rozwigzania Umowy Beneficjent moze obcigzy¢ Beneficjenta Pomocy karg umowna

w wysokosci50% kwoty wskazanej w § 8 pkt. 2.

§10

Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Beneficjenci Pomocy oraz delegowani przez niego
pracownicy podlegajg procesowi monitoringu majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach Projektu.
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2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Beneficjenci Pomocy oraz
delegowani przez niego pracownicy wyrazajg zgode na przeprowadzanie przez Beneficjenta ankiety
polegajagcej m.in. na udzielaniu informacji na temat ich sytuacji gospodarczej, réwniez po
zakoniczeniu udziatu w Projekcie.

§11

1. Administratorem danych osobowych Przedsiebiorcy i/lub jego pracownikéw w odniesieniu do
zbioru pn. ,,Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020” (dalej: PO WER 2014-
2020) jest Minister witasciwy do spraw rozwoju regionalnego, petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, majacy siedzibe
przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa (dalej: Instytucja Zarzadzajaca).

2. Administratorem danych osobowych w odniesieniu do zbioru pn. ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programdéw operacyjnych” jest Minister wtasciwy do
spraw rozwoju regionalnego.

3. Instytucja Zarzadzajgca powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod

adresem email: iod@miir.gov.pl.

4. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit.
g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze dane osobowe Pracownika sg niezbedne do
wypetnienia przez Instytucje Zarzadzajacg obowigzkdw prawnych cigzacych na niej w zwigzku
zrealizacia PO WER 2014-2020. Wspomniane obowigzki prawne cigzace na Instytucji
Zarzadzajgcej w zwigzku z realizacjg PO WER 2014-2020 okre$lone zostaty przepisami m.in. nizej
wymienionych aktach prawnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogdélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L3472 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajagcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn.
zm.);przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi.,
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d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordéw stuzgcych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegdétowe przepisy dotyczace wymiany informacji
miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujagcymi, audytowymi
i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

Dane osobowe beda przetwarzane wyfacznie w celu wykonania przez Instytucje Zarzadzajaca
okreslonych prawem obowigzkdéw w zwigzku z realizacjg Projektu, w szczegdlnosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

Dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania, Instytucji Posredniczacej - Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg w Warszawie (00-834) przy ul. Panskiej 81/83),
Beneficjantowi realizujgcemu projekt Akademia Pozytywnej Zmiany Dane osobowe mogg zostaé
rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzgdzajacej,
Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sg udostepniane uprawnionym
podmiotom i instytucjom, w tym Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

Dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, mogg zostaé przekazane podmiotom
realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczgcej
lub Beneficjenta.

Dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt
w ramach PO WER, w szczegdlnosci na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej PO WER, Instytucji
Posredniczacej lub Beneficjenta.

Dane osobowe bedg przechowywane do czasu akceptacji sprawozdania koncowego z realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 przez Komisje Europejskg oraz
zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

W kazdym czasie Beneficjentowi Pomocy oraz delegowanym przez niego pracownikom przystuguje
prawo dostepu do danych osobowych, jak réwniez prawo zgdania ich sprostowania. Natomiast
prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje w przypadkach i na zasadach okre$lonych
odpowiednio w art. 17-22 RODO.

Jezeli Beneficjent Pomocy oraz delegowany przez niego pracownik projektu uzna, ze przetwarzanie
jego danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, ma prawo wnies¢ skarge
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich poza obszar Unii Europejskiej.

Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.
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16. Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

§12.

1. Pomoc finansowa udzielona na pokrycie kosztow ustug szkoleniowych Ilub doradczych,

Swiadczonych mikroprzedsiebiorcom, matym lub $rednim przedsiebiorcom, stanowi pomoc de
minimis dla tych przedsiebiorcow i jest udzielana zgodnie z przepisami Rozporzadzenia PARP.
Pomoc de minimis moze by¢ udzielona przedsiebiorcy prowadzacemu dziatalnos¢ we wszystkich
sektorach, z wytgczeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013. Wielko$¢ dopuszczalnej pomocy de minimis udzielonej jednemu przedsiebiorcy
okresla sie na podstawie art. 3 ust. 2 - 9 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

W przypadku, gdy udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, spowodowatoby przekroczenie
dopuszczalnej wielkosci pomocy de minimis, mikroprzedsiebiorca, maty lub sredni przedsiebiorca
moze skorzysta¢ z pomocy publicznej, zgodnie z i Rozporzgdzeniem PARP, na zasadach okreslonych
w art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

W przypadku udzielenia pomocy de minimis Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) zebrania od przedsiebiorcy wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy wszystkich zaswiadczen
o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu dwdch
poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, zgodnie z art. 37 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej* (Dz.U. z 2016 r., poz. 1808, z pdzn. zm.);

b) zebrania od przedsiebiorcy wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy informacji niezbednych
do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej
przez niego dziaftalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg,
na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc de minimis, zgodnie ze wzorem okreslnym
w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 .,
Nr 53, poz. 311, z pdzn. zm.) wydanym na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r.o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej?;

c) wystawiania przedsiebiorcy zaswiadczen o pomocy de minimis zgodnie z wzorem okre$lonym
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2018 poz. 350),) 3;

d) poinformowania w formie pisemnej przedsiebiorcy o braku obowigzku uprzedniej notyfikacji
pomocy do KE na podstawie art. 38 wustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej *.

TR SR

Skresli¢, jesli nie dotyczy.
Skresli¢, jesli nie dotyczy.
Skresli¢, jesli nie dotyczy.
Dotyczy projektéw, w ramach ktérych pomoc publiczna jest udzielana przez Beneficjenta. Skresli¢, jesli nie dotyczy
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W sytuacji, gdy Przedsiebiorca wykorzystat dostepne limity w ramach pomocy de minimis, o ktérym
mowa w art. 3 pkt. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, lub prowadzi dziatalno$¢ w
sektorach wytgczonych ze stosowania rozporzadzenia 1407/2013, moze by¢ mu udzielana pomoc
publiczna. W przypadku udzielenia pomocy publicznej, zgodnie z Rozporzadzeniem PARP, na
zasadach okreslonych w art. 18 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 Beneficjent zobowigzuje
sie do:

a) zebrania od przedsiebiorcy wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy, informacji
o otrzymanej pomocy publicznej zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu wydanym
na podstawie art. 37 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej®, zgodnie ze wzorem formularza informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie;

b) wystawiania przedsiebiorcy zaswiadczen o otrzymanej pomocy publicznej na podstawie art.
38 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.b

Zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 Beneficjent
udziela pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach projektu i wykonuje obowigzki
wynikajgce z udzielania pomocy publicznej oraz pomocy de minimis, w tym w szczegdlnosci
obowigzek sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
sprawozdan z udzielonej pomocy, zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej’.

Obowigzki, o ktérych mowa w ust.5, dotycza rdéwniez udzielania pomocy publicznej
i pomocy de minimis Partnerowi / Partnerom na podstawie odrebnej umowy?®.

§13

Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. O wszelkich
zmianach w Regulaminie Beneficjent bedzie informowac na stronie internetowej Projektu.

Interpretacji kwestii spornych Regulaminu dokonuje Beneficjent po uzyskaniu stanowiska Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Terminy wskazane w Regulaminie mogg zosta¢ wydtuzone w uzasadnionych przypadkach,
w szczegoblnosci przy duzej liczby ztozonych dokumentdéw, o czym Beneficjent bedzie informowat
Przedsiebiorce na biezgco.

Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu tj. od 01.03.2020 do 31.12.2022 r. i jest
dostepny na stronie internetowej Beneficjenta.

Integralng czes$¢ Regulaminu sg zataczniki.

® N o u

Skresli¢, jesli nie dotyczy.

Skresli¢, jesli nie dotyczy

Dotyczy projektéw, w ramach ktérych pomoc publiczna jest udzielana przez Beneficjenta.
Skresli¢ w przypadku braku Partneréw w projekcie
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Zataczniki do regulaminu:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa,

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie przynaleznosci do danej kategorii przedsiebiorstwa

Zatacznik nr 2 A — Przedsiebiorstwa partnerskie

Zatgcznik nr 2 B — Przedsiebiorstwa zwigzane

Zatacznik nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis

Zatgcznik nr 5 — Wzér umowy udziatu Przedsiebiorstwa w Projekcie z zatgcznikami
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