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UMOWANR .............. /IDK

Zawartaw dniu ..., Lo W ettt pomiedzy:

POLBI Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, al. Aleje Jerozolimskie 65/79 , 00-697
Warszawa,

REGON: 010494129, NIP: 526-003-36-60 reprezentowang przez: Andrzeja Kania-
Prezesa Zarzgdu zwanej dalej Beneficjentem, a

Panem/Pania .......ccooiii

zamieszkatym/g pod adresem (ulica, numer domu, kod pocztowy, miejscowos$c¢)

egitymujgcego/g sie dowodem osobistym (seria i numer dowodu)
............................................................................... - zwanym/g dalej

Uczestnikiem Projektu zostata zawarta umowa o nastepujgce;j tresci:

§1. Przedmiot umowy

1. Umowa pomiedzy Beneficjentem, a Uczestnikiem Projektu zostata zawarta w
zwigzku z realizacjg projektu ,,Impuls do kariery” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa: Rynek Pracy, Dziatanie: 8.2 Aktywizacja zawodowa z Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanego na podstawie wniosku

o dofinansowanie o numerze RPMP.08.02.00-12-0095/20 pomiedzy:

POLBI Sp. z 0.0., a Zarzagdem Wojewoddztwa Matopolskiego.

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez
Beneficjenta na rzecz Uczestnika Projektu, kompleksowego wsparcia szkoleniowo —
doradczego zgodnie z regulaminem projektu i indywidualnym planem dziatania,
wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu pt.

.impuls do kariery”.
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3. Wsparcie szkoleniowo — doradcze udzielane jest w okresie realizacji projektu tj. od
01.09.2020 do 30.06.2022.

4. Strony podpisujgc niniejszg umowe zobowigzujg sie do przestrzegania i

respektowania Regulaminu Projektu zamieszczonego na stronie internetowej

projektu: http://www.polbi.pl/projekty-szkoleniowe-finansowane-ze-srodkow-unii-

europejskiej/impulsdokariery

5. Beneficjent zobowigzuje sie przeprowadzi¢, a Uczestnik Projektu zobowigzuje sie
uczestniczy¢ w formach wsparcia zdiagnozowanych indywidualnie, w tym
obowigzkowo w:

a) identyfikacji potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia w wymiarze tgcznie 2

godzin doradztwa w tym:
|. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP
II. Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem UP
lll. Realizacja IPD przez UP ze wsparciem doradcy zawodowego
IV. Zakonczenie realizacji IPD i podsumowanie dziatan

b) indywidualnym posrednictwie pracy w wymiarze 4 godzin majgce na celu

zebranie niezbednych informacji w celu pozyskania zatrudnienia

¢) poradnictwie zawodowym realizowanym w formie:

I. poradnictwo indywidualne wspomagajgce proces poszukiwania pracy
zgodnie
z indywidualnym zapotrzebowaniem UP srednio 4 godzin
Il. doradztwo grupowe realizowane w formie warsztatéw, w grupach 10-
osobowych celem efektywnego uczenia sie, wymiany doswiadczen, w wymiarze
Srednio 16 godzin
6. Beneficjent jest zobowigzany przeprowadzi¢, a Uczestnik Projektu zobowigzuje sie
uczestniczy¢ w dodatkowych formach wsparcia zdiagnozowanych na etapie
identyfikacji indywidualnych form wsparcia, wybranych z po$rod:

a) Indywidualnego wsparcia szkoleniowego, majgcego na celu nabycie kwalifikacji
lub kompetencji zgodnie z zapotrzebowaniem regionalnego/lokalnego rynku
pracy, w formie:
|. Szkolenia kwalifikacyjne dla srednio 80UP w wymiarze 120h szkolenia
Il. Szkolenia kompetencyjne dla srednio 60 UP w wymiarze 80h szkolenia
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b) trzymiesiecznego stazu zawodowego w wymiarze 40 godzin tygodniowo
(maksymalnie 8 godzin dziennie), w przypadku oséb niepetnosprawnych 35
godzin tygodniowo (maksymalnie 7 godzin dziennie);
c) wsparcia motywacyjnego psychologa w wymiarze srednio 2 godzin.
7. Dodatkowe formy wsparcia identyfikowane bedg przez dorade zawodowego na
etapie identyfikacji indywidualnych potrzeb Uczestnika Projektu. Uczestnictwo w
danej formie wsparcia akceptowane bedzie pisemnie przez Uczestnika Projektu.
8. Uczestnikowi Projektu w ramach udziatu w projekcie przystuguja:
a) stypendium szkoleniowe, za potwierdzone uczestnictwo w kazdej godzinie
szkolenia zawodowego, w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz. 149, z p6zn. zm.), pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia zawodowego wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, Zze nie moze
ono by¢ nizsze niz 20% zasitku.
Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za nieobecnosci nieusprawiedliwione na
szkoleniu.
Stawka godzinowa dla uczestnikow szkolen na dzien podpisania umowy
o dofinansowanie wynosi 9,60 zt za godzine zegarowg. Stypendium szkoleniowe
przystuguje takze UP uczestniczgcym w szkoleniu zawodowym prowadzonym w
formie zdalnej, w zwigzku
Z panujgca sytuacjg epidemiczng w Polsce i na Swiecie.
b) pokrycie kosztéw zwigzanych z odbywaniem szkolenia- zwrot kosztéw dojazdu
dla $r. 50% UP, zwrot kosztow opieki nad osobg zalezna dla $r. 10 % UP
c) pokrycie kosztow zwigzanych z odbywaniem spotkan w ramach Identyfikacji
potrzeb Uczestnikdéw Projektu- - zwrot kosztéw dojazdu dla sr. 50% UP, zwrot
kosztow opieki nad osobg zalezna dla $r. 10 % UP
d) pokrycie kosztow zwigzanych z odbywaniem spotkan w ramach Indywidualnego
i grupowego poradnictwa zawodowego- zwrot kosztéw dojazdu dla $r. 50% UP,

zwrot kosztow opieki nad osobg zalezna dla $r. 10 % UP
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e) pokrycie kosztow zwigzanych z odbywaniem spotkan w ramach indywidualnego

posrednictwa pracy- zwrot kosztow dojazdu dla $r.50%UP, zwrot kosztéw opieki
nad osobg zalezna dla $r.10%UP

f)pokrycie kosztéw zwigzanych z odbywaniem spotkan w ramach wsparcia
motywacyjnego psychologicznego- zwrot kosztéw dojazdu dla sr. 50% UP, zwrot

kosztéw opieki nad osobg zalezna dla $r. 10 % UP

g) stypendium stazowe stypendium stazowe w wysokosci 80% netto minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu dla
uczestnikéw stazy, ktére na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie wynosi: -
1536,50 zt netto/miesigc (1969,64 zt brutto/miesigc) dla 120 uczestnikdw stazy;
h) pokrycie kosztéw zwigzanych z odbywaniem stazu dla 120 uczestnikow stazy

(koszt badan lekarskich, wynagrodzenie opiekuna stazysty)

9. Uczestnik Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdza uzyskanie

poszczegolnych forma wsparcia m.in. listy obecnosci, otrzymanie materiatdw

szkoleniowych przewidzianych

dla uczestnikdw szkolen; raportéw poszczegdlnych dziatan projektowych, kart

doradczych.

W przypadku uczestnictwa w szkoleniach zdalnych dopuszczalne jest potwierdzenie

obecnosci przez Beneficjenta na podstawie logowan na platformie online.

10. Uczestnik Projektu oswiadcza, ze jest posiadaczem rachunku bankowego i

zezwala na dokonanie wptat z tytutu stypendium szkoleniowego lub stazowego na

wskazany rachunek:

Dane wtasciciela rachunku:

Numer konta bankowego:
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Nazwa banku:

a) Wszystkie formy wsparcia ujete w punkcie 5 i 6 niniejszego paragrafu sg
bezptatne

i sg wspotfinansowane z Unii Europejskiej i z budzetu panstwa.

11. Uczestnik Projektu moze zostac obcigzony kosztami wziecia udziatu w projekcie
w wysokosci poniesionych wydatkow na poszczegdlne formy wsparcia przez
Beneficjenta w przypadku:
a) niekwalifikowania kosztéw poniesionych na rzecz Uczestnika Projektu przez
Instytucje Posredniczgcg z powodu btedow lezgcych po stronie Uczestnika
Projektu
b) btednych oswiadczen Uczestnika Projektu uniemozliwiajgcych udziat w
projekcie
c) niedopetnienia postanowien umowy i regulaminu projektu, w tym przerwania
uczestnictwa
w projekcie i niezakonczenie projektu zgodnie z zaplanowang $ciezkg
12. Beneficjent moze odstgpi¢ od obcigzenia kosztami udziatu w projekcie Uczestnika
Projektu
po ztozeniu wniosku wraz z jego uzasadnieniem oraz zaakceptowaniu wniosku o
odstgpienie przez minimum jednego cztonka zarzgdu Beneficjenta.
13. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w punkcie 12 niniejszego paragrafu nastgpi w
ciggu 14 dni

od dnia pisemnego poinformowania Uczestnika Projektu o zaistniatym uchybieniu.

§2. Obowiazki Beneficjenta
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1.Beneficjent zobowigzany jest do przeprowadzenia wsparcia szkoleniowo-

doradczego zgodnie

z wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow dofinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Instytucji Posredniczace;j.

2.Beneficjent zobowigzany jest do rzetelnego przygotowania i przeprowadzenia
poszczegodlnych form wsparcia majgc na uwadze indywidualne potrzeby Uczestnika
Projektu.

3.Beneficjent zobowigzany jest do informowania Uczestnika Projektu mailowo badz
telefonicznie

o harmonogramie zaje¢ w ramach oferowanego wsparcia min. 7 dni od dnia
rozpoczecia planowanego wsparcia.

4.Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zmiany w harmonogramie do 3 dni przed
rozpoczeciem zajec.

5.Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia personelu projektu o odpowiednigj
wiedzy

i kompetencjach adekwatnych do prowadzonego typu wsparcia.

6.Beneficjent zobowigzany jest do udzielania informacji mailowej, telefonicznej lub
ustnej Uczestnikowi Projektu w razie wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci podczas

realizowanego projektu.

§3. Obowiagzki Uczestnika Projektu

1.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przedstawienia wszystkich wymaganych
danych oraz dokumentéw zgodnie ze stanem faktycznym i poswiadczenia ich
wiasnorecznym podpisem.

2.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do aktywnego, punktualnego i regularnego
uczestnictwa

w zaplanowanych formach wsparcia, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy,
stawiania sie

na umowione rozmowy rekrutacyjne.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania swojego

uczestnictwa
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w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na listach obecnosci, kartach

ustug/doradczych.

4.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wspétpracy i kontaktu z doradcag
zawodowym oraz posrednikiem pracy.

5.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podjecia w proponowanym terminie stazu
oraz podjecia proponowanej pracy po okresie odbycia stazu.

6. Uczestnik Projektu zobowigzany jest biezgcego informowania Koordynatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitéci¢ jego dalszy udziat w Projekcie.
7.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do natychmiastowego informowania
Koordynatora Projektu

0 zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu
zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).
8.Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w 100% zaje¢ indywidualnych
i minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikéw oraz
przystapienia do przewidzianego w ramach projektu egzaminu (dla uczestnikow
szkolen kwalifikacyjnych).

9. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w
projekcie oraz w okresie

3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

10. Przekazania do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danych
potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w
ksztatceniu lub szkoleniu.

11. Uczestnik Projektu zarejestrowany jako osoba bezrobotna w Powiatowym
Urzedzie Pracy jest zobowigzany powiadomi¢ wiasciwy Urzad Pracy o udziale w
szkoleniu realizowanym w ramach projektu w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

12. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przeprowadzenie dziatarn monitorujgcych,
kontrolnych

i ewaluacyjnych w zakresie otrzymanego wsparcia przez: Beneficjenta, Instytucje
Posredniczgcg oraz inne instytucje lub jednostki organizacyjne uprawnione w

zwigzku z realizacjg projektu ,Impuls do kariery”.
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§4. Rozwigzanie umowy

1.Uczestnik Projektu ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym,
majgc Swiadomos¢ cigzgcej na nim odpowiedzialnosci finansowej, o ktérej mowa w
§1 w punkcie 12.
2.Beneficjent ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym tym
samym wykluczajgc udziat Uczestnika Projektu w projekcie, w przypadku:
a) opuszczenia przez Uczestnika Projektu wiecej niz 20% czasu przeznaczonego
na wsparcie szkoleniowo — doradcze, o ktérym mowa w §1 w punkcie 5-6
b) nie wypetnienia postanowien wynikajgcych z zawartej umowy i nie ztozenia
stosowanych wyjasnien
C) przedstawienia fatszywych oswiadczen i danych uniemozliwiajgcych udziat w

projekcie

§5. Postanowienia koncowe

1.Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2.0bowigzki i prawa wynikajgcy z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci, nie moga
by¢ w zadnym wypadku przenoszone na osoby trzecie.

3. Strony deklarujg zgodnie, ze bedg dgzyty do rozstrzygania wszelkich ewentualnych
sporéw polubownie.

4.W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego. Sprawy wynikte na tle niniejszej umowy rozstrzygat bedzie Sad
wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

5.Niniejsza umowa obowigzuje do dnia ostatecznego rozliczenia projektu.

6. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

7.Zatgczniki stanowig integralng czes¢ umowy.
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(Uczestnik Projektu) (Beneficjent)

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1: Formularz danych

Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie dotyczgce spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci

wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy)

Zatgcznik nr 3: Deklaracja checi uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 4: Oswiadczenie o ochronie danych osobowych

Zatgcznik nr 5: Zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat

sytuacji po opuszczeniu projektu
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