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Regulamin Projektu

»Z POWER-em zbuduj wtasng Sciezke kariery”

§1
Informacje o Projekcie

1. Projekt,Z POWER-em zbuduj wtasng sciezke kariery”, zwany dalej Projektem, realizowany jest przez POLBI
Sp. z 0.0. na podstawie umowy zawartej z Wojewddztwem Mazowieckim — Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Warszawie — Instytucjg Posredniczaca.

2. Beneficjentem w Projekcie jest POLBI Sp. z 0.0. (zwana dalej , Beneficjentem”).

3. Biuro Projektu znajduje sie w Warszawie przy ul. Przybyszewskiego 48/54 lok. 34.

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi priorytetowej I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

5. Projekt jest realizowany w okresie od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2022.

§2
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek oraz zasady uczestnictwa
w Projekcie.
2. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§3
Warunki uczestnictwa
1. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu mogg zostaé osoby z grupy NEET, spetniajgce tgcznie nastepujgce
przestanki:

1.1. w przedziale wiekowym 15-29 lat;

1.2. bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy;

1.3. mieszkajace na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego na terenie jednego z wymienionych powiatow:
Warszawa, legionowski, minski, otwocki, wotominski, grodziski, nowodworski, piaseczynski,
pruszkowski, warszawski zachodni, ciechanowski, mtawski, ptoriski, puttuski, zurominski;

2. Struktura grupy docelowej:

2.1 100 kobiet i 62 mezczyzn;

2.2 min. 17 oséb z niepetnosprawnosciami;

2.3 114 o0s6b biernych zawodowo, 48 0sdb bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy;

2.4 98 o0séb to mieszkancy podregionu ciechanowskiego, 64 osoby to mieszkancy podregionu
warszawskiego stotecznego;

2.5 65 0sdb to osoby zamieszkate (w rozumieniu przepisow KC) w Puttusku i Ciechanowie

2.6 81 0s6b to osoby w wieku 15-24 lat

2.7 41 osdb to osoby o niskich kwalifikacjach

2.8 17 0s6b to osoby opiekujgce sie dzie¢mi i/lub osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

3. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o warunki udziatu w projekcie wskazane w pkt 1 oraz miejsca
w projekcie dla poszczegdlnych grup wskazanych w pkt 2. Punkty premiujgce otrzymaja:
3.1 osoby z niepetnosprawnoscig (+10 pkt.);
3.2 kobiety (+8pkt.);
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3.3 osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (+6pkt.);
3.4 osoby zamieszkujgce Ciechandw/Puttusk (+4pkt.);
3.5 osoby w wieku 15-24 lat (+3pkt.);
3.6 osoby opiekujgce sie dzie¢mi lub osobami zaleznymi (+2pkt.);
4. Docelowo wsparciem objete zostang 162 osoby (100 kobiet i 62 mezczyzn).
5. Z udziatlu w projekcie wykluczone sg osoby nalezgce do grupy okreslonej dla trybu konkursowego
w Poddziataniu 1.3.1 POWER, tj. osoby:
5.1 z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),
5.2 ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po
opuszczeniu),
5.3 ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 lat po
opuszczeniu),
5.4 ktdre zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalnej),
5.5 matki przebywajgcg w domach samotnej matki,
5.6 ktére opuscity zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu)
5.7 ktoére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),
5.8 ktdre opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie).

§4
Zasady rekrutac;ji
1. Rekrutacja kandydatéw/kandydatek do Projektu odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych
szans i niedyskryminacji, w tym zgodnie z zasadg réwnosci ptci. Rekrutacja zaktada réwny dostep do projektu
zarowno dla kobiet, jak i mezczyzn znajdujgcych sie w grupie potencjalnych Uczestnikow/Uczestniczek

Projektu zgodnie z warunkami udziatu w projekcie wskazanymi w §3 pkt 1 oraz strukturg grupy

docelowej wskazanej w §3 pkt 2.

2. Rekrutacja odbywaé sie bedzie w biurze projektu na ul. Przybyszewskiego 48/54 lok. 34 w Warszawie,
z uwzglednieniem mozliwosci czasowych, mobilnych i zdrowotnych oséb zainteresowanych udziatem
w Projekcie.

3. W celu przystgpienia do procedury rekrutacyjnej kandydaci/kandydatki zobowigzani sg do ztozenia
nastepujgcych dokumentéw:

3.1. formularza zgtoszeniowego z oswiadczeniami — zatgcznik nr 1;

3.2. oswiadczenie Uczestnika Projektu o mozliwosci przetwarzania danych osobowych — zatgcznik nr 2;

3.3. umowa — zatgcznik nr 3;

3.4. w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami przedtozenie do wglgdu dokumentdéw potwierdzajgcych
sytuacje zdrowotng kandydata/kandydatki (np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
dokument réwnowazny);

3.5. przedtozenie do wglgdu dokumentdéw potwierdzajgcych sytuacje zawodowa kandydata/kandydatki
(np. informacja z ZUS o braku odprowadzania sktadek spotecznych na dzien przystgpienia do
projektu).

4. Ztozone przez kandydata/kandydatke dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
5. Procedura rekrutacyjna sktadac sie bedzie z nastepujgcych etapow:

5.1. Etap | — osobiste lub mailowe zgtoszenie dokonane przez osobe zainteresowang udziatem
w Projekcie, poprzez ztozenie dokumentéw wskazanych w pkt 3;

5.2. Etap Il —rozmowa rekrutacyjna z pracownikiem Zespotu Projektowego;

5.3.  Etap lll - weryfikacja ztozonych dokumentéw oraz kwalifikacja do udziatu w Projekcie.

6. O zakwalifikowaniu kandydatéw/kandydatek do Projektu bedg decydowaty:

6.1.  kryteria wymienione w § 3 pkt 1 — obligatoryjne;

6.2. wolne miejsca w strukturze grupy docelowej - § 3 pkt 2 — obligatoryjne;
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6.3.  kryteria wymienione w § 3 pkt 3 — punktowe, pierwszenstwo udziatu w projekcie majg osoby
z najwyzszg punktacja.

Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do Projektu podejmowata bedzie Komisja
Rekrutacyjna.

Kandydaci/kandydatki, ktoérzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie beda informowani
o wynikach rekrutacji przez pracownikéw Zespotu Projektowego.
W przypadku przekroczenia limitu miejsc zostanie sporzadzona lista rezerwowa.
W przypadku braku kontaktu kandydatura nie bedzie brana pod uwage. Na to miejsce zostanie wpisany
kandydat/kandydatka z listy rezerwowe;.
Ze wszystkimi Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu zostanie podpisana Umowa po opracowaniu
Indywidualnym Planem Dziatania.

§5
Dziatania Projektu

Realizacja Projektu ma na celu zwiekszenie aktywnosci zawodowe] i mozliwo$¢ zatrudnienia 162 (100K
i 62M) w wieku 15-29 lat, zamieszkatych w woj. mazowieckim (podregion ciechanowski i warszawski
stoteczny), nalezgcych do grupy oséb NEET niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w okresie od
1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2022.

Obligatoryjne dziatania przewidziane w Projekcie:

2.1. Zadanie 1. Doradztwo zawodowe [ opracowanie Indywidualneqo Planu Dziatania — wszyscy

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostang objeci wsparciem w Projekcie na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb zakonczonej opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.
2.2. Zadanie 2. Szkolenie zawodowe lub staz zawodowy — kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu

w zaleznosci od wskazan Indywidualnego Planu Dziatania, weZmie udziat w szkoleniu zawodowym lub
stazu zawodowym, ktére jest zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika/czki
projektu oraz uwzglednia zdiagnozowane potrzeby rynku pracy.
Fakultatywne dziatania w Projekcie obejmujg posrednictwo pracy oraz inne dziatania wskazane
w Indywidualnym Planie Dziatania, w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb Uczestnik/czki projektu.

§6
Prawa Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:
1.1.  udziatu w dziataniach projektowych wymienionych w § 5;
1.2. otrzymania materiatow szkoleniowych oraz innych pomocy dydaktycznych do zaje¢;
1.3. otrzymania certyfikatéw badz zaswiadczen o ukonczeniu szkolen oraz stazu zawodowego;
1.4. zgtaszania uwag co do szkolen i kursow, indywidualnych spotkan oraz stazy, w ktérych
uczestniczy;
1.5. otrzymania informacji na temat predyspozycji indywidualnych i zawodowych od psychologéw
i doradcow,
1.6. rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci w przypadku, gdy rezygnacja
nastgpita z waznych powoddéw osobistych, zdrowotnych, losowych, niemozliwych do
przewidzenia (np. dtugotrwata choroba lub podjecie pracy, uniemozliwiajgce udziat w zajeciach).

§7
Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:
1.1. ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych wskazanych w § 4 pkt 3;
1.2. przestrzegania niniejszego Regulaminu;
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1.3. statej systematycznej wspodtpracy z pracownikami Zespotu Projektowego;
1.4. uczestniczenia we wszystkich typach wsparcia zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania oraz
ustaleniami zawartymi w Umowie;
1.5. pisemnego potwierdzania swojego uczestnictwa w poszczegolnych rodzajach wsparcia na

listach obecnosci oraz pisemnego potwierdzania odbioru wszystkich materiatéw projektowych,
w przypadku realizacji wsparcia w formie zdalnej, potwierdzenia uczestnictwa oraz odbioru
materiatow projektowych poprzez wiadomos¢ e-mail;

1.6. wypetniania w trakcie trwania projektu kwestionariuszy ankiet ewaluacyjnych i testow
sprawdzajgcych;
1.7. biezgcego informowania pracownikéw Zespotu Projektowego o wszystkich zdarzeniach

mogacych zaktéci¢ dalszy udziat w Projekcie lub/i o zmianie majacej wptyw na reintegracje
spoteczno-zawodowsg;

1.8. udzielania informacji dotyczacych swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie trwania
projektu, a takze do 3 miesiecy po jego zakonczeniu;

1.9. usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci u pracownikow Zespotu Projektowego (zwolnienie
lekarskie lub szczegdlnie uzasadnione przypadki).

2. W przypadku niewywigzania sie z przyjetych zobowigzat mimo upomnien i ostrzezen pracownikdéw Zespotu
Projektowego, Uczestnik/Uczestniczka moze zostaé usuniety z Projektu.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z przyczyn nieuzasadnionych lub skresdlenia z listy uczestnikow
Beneficjent moze zgdacé zwrotu poniesionych na Uczestnika/czke naktadéw finansowych zwigzanych z Jego
uczestnictwem w projekcie do maksymalnej kwoty przewidzianej na wsparcie dla 1 Uczestnika/czki tj.
12 280,00 zt.

§8
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021 i obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu oraz wytgcznej interpretacji jego zapisow.
Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w przypadku zmian wprowadzonych do wniosku o dofinansowanie
Projektu, zmiany przepisow prawa lub warunkéw umowy o dofinansowanie Projektu, a takze pisemnego
zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organdw lub instytucji uprawnionych do dokonania
oceny i kontroli realizacji Projektu.

4, Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca.

5. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.polbi.pl
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja dla swojej waznosci formy pisemnej w postaci
aneksu.

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy z o$wiadczeniami;
2. Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu o mozliwosci przetwarzania danych osobowych;
3. Zatgcznik nr 3 — Umowa do projektu;
4. Zatacznik nr 4 — Umowa szkoleniowa.



