
 

Kurs Kadrowy Polbi (80 godz. dydaktycznych) 

Edycja kursu kadrowego: Poniedziałki i środy w godz. 17:30 – 20:45 

Rozpoczęcie: 23 marca 2026 r. Zakończenie: 03 czerwca 2026 r. 

Lp. Temat zajęć Data Dzień 

A/01 Moduł kadrowy - Podstawowe definicje i zasady prawa pracy. 23.03.2026 Poniedziałek 

A/02 Moduł kadrowy - Stosunek pracy. 25.03.2026 Środa 

A/03 Moduł kadrowy - Formy zatrudnienia. 30.03.2026 Poniedziałek 

A/04 Moduł kadrowy - Rozwiązanie i wygaśnięcie umowy o pracę. 01.04.2026 Środa 

A/05 
Moduł kadrowy - Rozwiązanie umowy o pracę 
bez wypowiedzenia. 

08.04.2026 Środa 

A/06 Moduł kadrowy - Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia. 13.04.2026 Poniedziałek 

A/07 Moduł kadrowy - Dokumentacja pracownicza. 15.04.2026 Środa 

A/08 Moduł kadrowy - Czas pracy. 20.04.2026 Poniedziałek 

A/09 Moduł kadrowy - Praca w godzinach nadliczbowych. 22.04.2026 Środa 

A/10 Moduł kadrowy - Urlopy pracownicze. 27.04.2026 Poniedziałek 

A/11 Moduł kadrowy - Uprawnienia pracownicze wynikające z 
rodzicielstwa. 

29.04.2026 Środa 

A/12 Moduł kadrowy - Pracownicze Plany Kapitałowe i Fundusze. 04.05.2026 Poniedziałek 

A/13 Moduł kadrowy – System ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych 06.05.2026 Środa 

A/14 
Moduł kadrowy - Zgłoszenie do ubezpieczeń społecznych i 
odprowadzanie składek. 

11.05.2026 Poniedziałek 

A/15 
Moduł kadrowy - Świadczenia z ubezpieczenia społecznego w 
razie choroby. 

13.05.2026 Środa 

A/16 Moduł kadrowy - Wynagrodzenie chorobowe i zasiłek chorobowy. 18.05.2026 Poniedziałek 

A/17 
Moduł kadrowy - Świadczenia z ubezpieczenia społecznego 
związane z rodzicielstwem. 

20.05.2026 Środa 

A/18 
Moduł kadrowy - Ubezpieczenia społeczne z tytułu wypadków 
przy pracy i chorób zawodowych. 

25.05.2026 Poniedziałek 

A/19 
Moduł kadrowy - Postępowanie w sprawach ustalania prawa do 
zasiłków i zasady ich wypłaty. 

27.05.2026 Środa 

A/20 
Moduł kadrowy - Postępowanie w sprawach ustalania prawa do 
zasiłków i zasady ich wypłaty. 01.06.2026 Poniedziałek 

EGZ Egzamin (17:30-19:45) 03.06.2026 Środa 

 


