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§1
Informacje ogdine

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Nie tra¢ czasu — praca
czeka!” o numerze RPWP.06.02.00-30-0032/18 realizowanym na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020, OS$ Priorytetowa 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa na podstawie umowy
numer - RPWP.06.02.00-30-0032/18-00 z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu z dnia
29.11.2019

. Projekt realizowany jest od 01.07.2019 do 30.06.2021.

3. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

. Gr. doc. P. stanowi 240 os. bezrobotnych [OB] i biernych zaw. [OBZ] (144K,96M) powyzej 29 r.z7.
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na RP z obszaru woj. WLKP (os. uczace sie,
pracujgce lub zamieszkujgce na obszarze woj. WLKP w rozumieniu KC, a w przypadku os.
bezdomnych - przebywajace na tym obszarze) [KMall], z czego 20% UP stanowig mieszkancy
miast $rednich (48UP) [KP2]. UP sg OB (192UP-115K,77M) i OBZ (48UP-29K,19M) z nastepujacych
gr.:

- K (144UP),

- 0s. w wieku 50 lat i wiecej (50UP-30K,20M),

- OzN (15UP-9K,6M),

- 0s. dtugotrwale B (40UP-24K,16M),

- 0s. 0 NK (110UP-56K,54M),

Celem gtéwnym projektu jest podwyzszenie lub nabycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych
przez 240 oséb bezrobotnych i biernych zawodowo powyzej 29 r.z. znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na RP (w tym os. dtugotrwale bezrobotne, OzN, os. powyzej 50 r.z., os. o NK) z
obszaru woj. WLKP w okresie 01/07/2019-30/06/2021.

. Rezultatem podjetych dziatan bedzie liczba 0séb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé
na wtasny rachunek oraz osdéb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne.

. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne pod warunkiem stosowania sie do zapiséw niniejszego
regulaminu oraz umowy projektowej zawartej pomiedzy uczestnikiem/czkg projektu, a

Beneficjentem.
§2
Wykaz skrotow i definicji
Projekt: projekt ,Nie tra¢ czasu — praca czeka!” o
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numerze RPWP.06.02.00-30-0032/18 realizowany przez firme POLBI Sp. z o0.0.
Regulamin: niniejszy regulamin okreslajacy zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. , Nie

nn

tra¢ czasu — praca czeka

Beneficjent: firma POLBI Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-697), al. Aleje Jerozolimskie
wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000158253 (NIP: 526-003-36-
60, REGON: 010494129).

Biuro Projektu: ul. Aleje 1 Maja 10, 62-510 Konin

Strona internetowa projektu: http.//www.polbi.pl/nie-trac-czasu-praca-czeka-projekt-

ue/http://www.projektyunijne.gszurich.pl/

Strona internetowa Beneficjenta: www.polbi.pl

Uczestnik projektu: osoba fizyczna bezposrednio korzystajaca z interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Osoby bezrobotne: osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie oszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spefniajg one wszystkich trzech kryteridw.
Definicja uwzglednia zaréowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), s wykazywane
jako osoby bezrobotne.

Osoby dtugotrwale bezrobotne: mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy; dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby bierne zawodowo: osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wodwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek
(w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg
uznawane za bierne zawodowo.

Osoby niepetnosprawne: za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoby o niskich kwalifikacjach: osoby posiadajgce
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wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia).

Wyksztatcenie PODSTAWOWE — poziom ISCED 1

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE — poziom ISCED 2

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE — poziom ISCED 3

Osoby powyzej 50 roku zycia: wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i

ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby pracujace: osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja

wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

§3
Kryteria uczestnictwa

. Uczestnikami projektu bedg osoby fizyczne bezposrednio korzystajgce z interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

. Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnikdéw projektu bedzie:

a)

b)

c)

d)

spetnienie kryterium kwalifikowalnosci opisanych w punkcie 5 potwierdzone odpowiednimi
dokumentami

uzyskanie danych potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji

zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu
projektu

akceptacji niniejszego regulaminu oraz umowy projektowej wraz z zatgcznikami

. Kwalifikowalnos¢ uczestnikdw projektu potwierdzona bedzie na etapie rekrutacji i weryfikowana

przed udzieleniem pierwszego wsparcia w ramach projektu.

. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

. Projektem zostanie objetych 240 osdb (144 kobiet ,96 mezczyzn), w tym:

192 os6b bezrobotnych (115K,77M),
48 osoby bierne zawodowo 29K, 19M).

Do projektu mogg przystgpi¢ osoby nalezgce przynajmniej do jednej z ponizszych grup

40 (K24, M16) osoby dtugotrwale bezrobotne
144 kobiet

15(K9, M6) osdb z niepetnosprawnosciami
110 (K56, M54) osoby o niskich kwalifikacjach
50 (K30, M20) osdb w wieku 50 lat i wiecej

. Do projektu zostang zakwalifikowane wytacznie osoby
spetniajace
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tacznie nastepujace kryteria dostepu:
a) Wiek —powyzej 29 lat - 0/1 pkt
b) Miejsce zamieszkania — wojewddztwo wielkopolskie (zgodnie z §1 pkt. 3) - 0/1 pkt

c) Status na rynku pracy - osoba bezrobotna lub bierna zawodowo - 0/1 pkt
d) Przynaleznos$¢ do odpowiedniej grupy - osoby defaworyzowane na rynku pracy: diugotrwale
bezrobotni, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w
wieku 50 lat i wiecej - 0/1 pkt
7. Uczestnicy otrzymajg dodatkowe punkty premiujgce (maksymalnie 11 punktéw) w zakresie:
a) Przynaleznosci do odpowiedniej grup (punkty dodatkowe przyznane w ramach kategorii innej
niz ta, ktéra zostata wykluczona w ramach kryterium dostepu):
- osoby dtugotrwale bezrobotne — 0/2 pkt
- kobiety — 0/2 pkt
- osoby z niepetnosprawnosciami — 0/2 pkt
- osoby o niskich kwalifikacjach — 0/2 pkt
- osoby w wieku 50 lat i wiecej —0/2 pkt
- osoby zamieszkujgce miasta $rednie — 0/2 pkt
- byli UP celu temat. 9 RPO — 0/1 pkt
8. Uczestnik, aby zakwalifikowaé sie do udziatu w projekcie musi uzyska¢ minimum punktowe — 4
punkty w ramach kryterium dostepu.
9. Wszystkie dziatania w ramach projektu beda dostepne dla wszystkich uczestnikdw, w tym réwniez
dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
10.Ztozenie wymaganych dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w
projekcie.
§4
Procedura rekrutacyjna

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w systemie etapowym na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w
okresie od 01/07/2019 do 30/06/2021 lub do wyczerpania miejsc.
2. Formularz zgtoszeniowy oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne:
a) w biurze Projektu: ul. Aleje 1 Maja 10, 62-510 Konin
b) w siedzibie firmy: al.. Aleje Jerozolimskie 65/79, 00-697 Warszawa
c) na stronie www Projektu: http://www.polbi.pl/nie-trac-czasu-praca-czeka-projekt-ue/

d) mailowo lub po zgtoszeniu telefonicznym

3. Chec udziatu w rekrutacji nalezy zgtosi¢ osobiscie w biurze projektu, mailowo lub telefonicznie.

4. Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy liczba zgtoszen osiggnie 110% zatozonej liczby uczestnikéw
biorgcych udziat w projekcie (240 uczestnikéw x 110% - 264 zgtoszen).

5. Na kazdym etapie tworzona bedzie lista podstawowa oraz rezerwowa (10% podstawowej) na
wypadek rezygnacji uczestnikdw z udziatu w Projekcie.

6. Beneficjent zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej w przypadku, gdy nie
zostanie zebrana wystarczajgca liczba oséb do jej utworzenia.
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7. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych, o

ktorych  mowa w §3 (potwierdzone odpowiednimi dokumentami, os$wiadczeniami,
zaswiadczeniami), uzyskanie danych potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji, a takze zobowigzanie o0séb fizycznych do przekazania informacji na
temat jej sytuacji po opuszczeniu Projektu.

8. Kwalifikacja uczestnikdw projektu potwierdzona bedzie na etapie rekrutacji i weryfikowana przed
udzieleniem pierwszego wsparcia w ramach Projektu.

9. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans pfci, niedyskryminacji oraz
na zasadach dobrowolnego uczestnictwa.

10.Potwierdzeniem udziatu w rekrutacji bedg poprawnie i czytelnie wypetnione i podpisane
dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w §5 (mozliwos¢ ztozenia osobistego w biurze projektu,
pocztg tradycyjng, kurierem lub mailowo).

11.Za proces rekrutacji uczestnikdw projektu odpowiada komisja rekrutacyjna, w ktorej sktad
wchodzi minimum dwodch cztonkdw komisji posiadajgcych doswiadczenie w rekrutacji
uczestnikdw, w tym Specjalista ds. rekrutacji nadzoru wskaznikdw zatrudniony w ramach
projektu. Drugi cztonek komisji wybierany jest na podstawie posiadanego doswiadczenia
(minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego przy rekrutacji uczestnikow do projektéw lub
minimum 100 zrekrutowanych uczestnikéw do projektéw szkoleniowych) z posrdd personelu
projektu lub z zewnetrznej rekrutacji. W przypadku oceny stopnia motywacji do uczestnictwa w
projekcie Komisja rekrutacyjna moze zaangazowa¢ dodatkowo Psychologa, jesli taka pomoc
bedzie konieczna.

12.Komisja ma na celu ocene formularzy rekrutacyjnych zgodnie z obowigzujgcg punktacjg, o ktérej
mowa w §3 oraz wytonienie uczestnikéw projektu zgodnie z przyjetymi kryteriami wyboru.

13.Komisja rekrutacyjna spotyka sie minimum raz w tygodniu w celu oceny formularzy.

14.Formularze ocenione pozytywnie zostajg przekazane Koordynatorowi projektu, a uczestnicy
zostajg wpisani na liste podstawowa lub rezerwowg uczestnictwa w projekcie.

15.Formularze ocenione negatywnie zostajg archiwizowane przez Beneficjenta do czasu zakoniczenia
Projektu z adnotacjg ,,Uczestnik niezakwalifikowany”.

16.Specjalista ds. rekrutacji i nadzoru wskaznikdw ma obowigzek poinformowania w ciggu 2 tygodni
od ostatecznej oceny kwalifikowalnos$ci uczestnika do projektu w formie telefonicznej lub
mailowej o statusie kwalifikacji uczestnictwa w projekcie (zakwalifikowany/niezakwalifikowany).

17.Prowadzona bedzie selekcja zgtoszen w 2 etapach:
Etap 1 — ocenie podlegac bedzie: kompletnos¢ wypetnienia dokumentéw (z mozliwoscig wezwania
do uzupetnienia uchybien) oraz zgodnos¢ oswiadczern z kryteriami grupy docelowej.
Niespetniajgce wymogoéw zgtoszenia zostang odrzucone. Na podstawie zgtoszen spetniajgcych
kryteria formalne stworzona zostanie lista potencjalnych Uczestnikéw Projektu.
Etap 2 — Komisja rekrutacyjna przeprowadzi wybér Uczestnikow Projektu na podstawie
wskazanych kryteridw, o ktérych mowa w §3:
1. Dostepu(spetnia/nie spetnia(pkt.0/1)):

a) Wiek— powyzej 29 lat - 0/1 pkt
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b) Miejsce zamieszkania —( woj. wlkp) - 0/1 pkt

c) Status na rynku pracy - osoba bezrobotna lub bierna zawodowo - 0/1 pkt
d) Przynaleznosé do jednej z grup defaworyzowanych na rynku pracy: diugotrwale bezrobotni,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat
i wiecej - 0/1 pkt
Kryteria dostepu muszg by¢ spetnione przez UP w 100%.
2. Premiujace(maks. 11 pkt):
a) Przynaleznosci do odpowiedniej grup (punkty dodatkowe przyznane w ramach kategorii innej
niz ta, ktéra zostata wykluczona w ramach kryterium dostepu):
- osoby dtugotrwale bezrobotne — 0/2 pkt
- kobiety — 0/2 pkt
- 0soby z niepetnosprawnosciami—0/2 pkt
- osoby o niskich kwalifikacjach — 0/2 pkt
- osoby w wieku 50 lat i wiecej — 0/2 pkt
- osoby zamieszkujgce miasta $rednie — 0/2 pkt
- byli UP celu temat 9 RPO — 0/1 pkt

18.Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwyzszg liczbg punktow w ramach rekrutacji do

poszczegdlnych grup projektowych, spetniajgce wymagane kryteria dostepu.

19.0soby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang

wpisane na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji wczesniej zakwalifikowanej
osoby.

20.0soby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteridw grupy

docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

21.0soby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu wymaganych

dokumentdw, o ktérych mowa w §5.

§5
Wymagane dokumenty

1. Dokumenty wymagane na etapie rekrutacji do udziatu w projekcie (aby zgtoszenie byto wazine

nalezy dostarczyé¢ osobiscie, pocztg na adres biura projektu lub mailowo w formie skanéw):

a) Formularz rekrutacyjny
b) Formularz spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci
c) Ankieta uwzgledniajgca sytuacje osobistg, domowg i zawodowg z dyspozycyjnoscig danego
up
d) Arkusz diagnostyczny badajgcy potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami — dotyczy oséb z
niepetnosprawnosciami
Dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych w formie skanu zobowigzuje uczestnika do
dostarczenia oryginatéw dokumentéw w ciggu 2 tygodni liczone od dnia otrzymania informacji o
zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, w innym wypadku uczestnik zostanie skreslony z listy
uczestnikéw projektu.
2. Dokumenty wymagane na etapie zakwalifikowania do
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udziatu w projekcie:

a) Umowa

b) Oswiadczenie dotyczace spetnienia kryteriéw kwalifikowalnosci wraz z zatgcznikami (np.
dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy, w przypadku oséb zarejestrowanych w
Urzedzie Pracy)

c) Deklaracja checi uczestnictwa w projekcie

d) Oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci informacji, dotyczacych Ochrony Danych
osobowych uczestnikdw zgodnie z przepisami z ustawy z dnia 10 maja 2018r, o ochronie
danych osobowych

e) Zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu
projektu

f) Orzeczenie/zaswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci zgodnie z ustawg z dnia
27.08.1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych i ustawy z dnia 19.08.1994 o ochronie zdrowia psychicznego (dot.
0s0b z niepetno sprawnosciami ).

§6
Zakres wsparcia

1. Wsparcie w ramach projektu obligatoryjne dla kazdego uczestnika:

a)

b)

c)

Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia — ma na celu zdiagnozowanie
potrzeb uczestnika projektu, potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego
w regionie i przyczyni sie do opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).Opracowany
dokument bedzie jasno przedstawiat cel i zakres wsparcia, oczekiwane efekty oraz dziatania
planowane do samodzielnej realizacji dla uczestnikéw oraz zostanie zaakceptowany przez
uczestnika projektu pod wzgledem ustalonej $ciezki aktywizacji zawodowej. Na tej podstawie
zostanie zaplanowane wsparcie udzielane w ramach Projektu dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikébw — 6 godzin spotkan indywidualnych z doradca
zawodowym dla kazdego uczestnika na opracowanie IPD oraz ewentualng aktualizacje IPD.
Poradnictwo zawodowe indywidualne — ma na celu pomoc w wyborze zawodu i miejsca
zatrudnienia, diagnoze potencjatu i preferencji zawodowych, analize informacji z
uwzglednieniem jego doswiadczen zawodowych, kwalifikacji, motywacji, uzdolnien,
zainteresowan i predyspozycji zawodowych, sytuacji materialnej/rodzinnej; analiza
mozliwosci i wybdr sposobu rozwigzania problemu zawodowego; wsparcie psychologiczno-
doradcze osdb wchodzgcych, powracajacych na rynek pracy i na poczatkowym etapie
zatrudnienia (w tym mentoring) — 4 godziny dla kazdego uczestnika.
Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy — przyczyni sie do osiggniecia efektu
polegajgcego na jak najtrafniejszym doborze odpowiedniej pracy dla osoby poszukujgcej
pracy oraz wtasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom
pracodawcy —4 godziny spotkan z posrednikiem
pracy dla
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kazdego uczestnika.

2. Wsparcie w ramach projektu opcjonalne w zaleznosci od wynikéw indywidualnego planu

dziatania:

a)

b)

c)

Wsparcie motywacyjne (psychologiczne) — ma na celu identyfikacje obszaréw istotnych dla
rynku pracy (testy psychologiczne), konsultowanie decyzji zawodowych osdb w szczegdlnej
sytuacji, diagnoze trudnosci, wsparcie motywacyjne oséb do podjecia zatrudnienia oraz
uczestnictwa w projekcie w momencie zwatpienia. Wsparcie zostanie uwzglednione
wowczas, gdy diagnoza wskaze wystepowanie u uczestnika projektu probleméw
uniemozliwiajacych rozwigzanie problemu zawodowego — 4 godziny dla uczestnika, u ktérego
zdiagnozowano potrzebe wsparcia psychologicznego.

Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia, zmiany kwalifikacji - majg na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy. Uczestnicy projektu zostang przypisani do
odpowiednich grup szkoleniowych w zaleznosci od predyspozycji. Szkolenia realizowane w
ramach projektu (240 uczestnikéw w 15 grupach 16 osobowych) dotyczg zawoddéw
deficytowych wynikajgcych z badan PUP oraz Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy,
wskazane dla Kazdego uczestnika na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

W ramach realizowanych szkolen uczestnicy otrzymajg: materiaty szkoleniowe, wyzywienie
oraz stypendium szkoleniowe. Dodatkowo istnieje mozliwos$é zwrotu kosztéw przejazdu lub
refundacji kosztéw opieki nad osobg zalezng. Szkolenie zakonczy sie egzaminem, po ktérym
uczestnik otrzyma certyfikat uzyskanych kwalifikacji.

Staz - umozliwi zdobycie podstawowych umiejetnosci praktycznych wymaganych do
wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie predyspozycje oraz doswiadczenia
zawodowego w celu zwiekszenia jego szans na znalezienie zatrudnienia. Staz odbywac bedzie
sie przez 3 miesigce kalendarzowe (maksymalnie 8 godzin dziennie i 40 godzin w tygodniu, a
w przypadku oséb niepetnosprawnych 7 godzin dziennie i 35 godzin w tygodniu), na
podstawie umowy, ktérej strong bedzie co najmniej uczestnik projektu oraz podmiot
przyjmujacy na staz, zawierajacej podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres
trwania, wysokos$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.

§7

Organizacja wsparcia

1. Wszystkie przewidziane instrumenty wsparcia bedg realizowane w wojewddztwie wielkopolskim.

2. Uczestnikom projektu przystuguje:

a)

stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa a art. 72
ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2015 poz. 149, z pdzn. zm.) ustalono proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia
(96h — 64%), co stanowi 651,14 zt + 28,4 %

wartosci
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sktadek = 836,06 zt/UP.
b) zwrot kosztéw przejazdu dla 20% uczestnikow szkolen (48 uczestnikdw)

c) refundacja kosztéw opieki nad osobg zalezng dla 10% uczestnikéw szkolen (24 uczestnikéw)

d) materiaty szkoleniowe dla 240 uczestnikdw szkolen sktadajgce sie z teczki, notatnika,
dtugopisu, skryptu zgodnego z trescig szkolenia.

e) wyzywienia dla 240 uczestnikéw szkolen (przerwa kawowa oraz obiad)

f) stypendium stazowe w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane
proporcjonalnie do liczby godzin stazu dla uczestnikow stazy, ktére na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie wynosi:

- 1017,40zt brutto/miesigc (wraz z kosztami pracodawcy wynikajgcymi z obcigzern ZUS
1306,34 zt/miesigc) dla 96 uczestnikow stazy

g) zwrot kosztéw przejazdu dla 48 uczestnikdw stazy — 450 zt

h) zwrot kosztow badan lekarskich dla 96 uczestnikéw stazy — 100 zt

i) zwrot kosztédw- kurs BHP dla 96 uczestnikow stazy- 80 zt.

j) zwrot kosztow- odziez ochronna dla 96 uczestnikdéw stazy- 75 zt.

k) wynagrodzenia opiekuna stazy dla 96 uczestnikow stazy- 1000 zt.

I) zwrot kosztu opieki nad osoba zalezng dla 10 uczestnikéw — 900zt

3. Informacje odnosnie harmonogramu zaje¢ w ramach oferowanego wsparcia przekazywane s3
mailowo bad? telefonicznie uczestnikom poszczegdlnych dziatan min. 7 dni od dnia rozpoczecia
planowanego wsparcia.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz
miejsca szkolenia do 3 dni przed rozpoczeciem planowanego wsparcia. Uczestnicy o zmianach
beda informowani na biezgco.

5. Czas trwania zajec tacznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych w ciggu jednego dnia.

6. Czas trwania jednego modutu/zjazdu nie przekracza 5 nastepujacych po sobie dni.

7. Kazdy uczestnik wtasnorecznym podpisem potwierdza uzyskanie poszczegélnych form wsparcia
m.in. listy obecnosci, otrzymanie materiatdw szkoleniowych/wyzywienia /zwrotu kosztéw
dojazdu/refundacji kosztéw opieki nad osobg zalezng przewidzianych dla uczestnikow szkolen;
raportéw poszczegdlnych dziatan projektowych.

8. Whniosek o zwrot kosztow dojazdu uczestnik sktada do Koordynatora Projektu najpdiniej
pierwszego dnia szkolenia.

9. Zwrot kosztéw dojazdu lub refundacja kosztéw opieki nad osobg zalezng bedg dokonywane do
wyczerpania Srodkow przewidzianych na ten cel w budzecie Projektu.

§8
Obowigzki uczestnika projektu
Uczestnik projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w projekcie zobowigzany jest do:
1. Aktywnego, punktualnego i regularnego uczestnictwa
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w zaplanowanych formach wsparcia, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy, stawiania sie

na umowione rozmowy rekrutacyjne.

2. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci, kartach doradztwa.

3. Wspodtpracy z doradcami zawodowymi oraz posrednikiem pracy.

4. Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecia proponowanej pracy po okresie odbycia
stazu.

5. Biezgcego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktéci¢ jego
dalszy udziat w Projekcie.

6. Natychmiastowego informowania Koordynatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

7. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w zaplanowanych formach wsparcia ujetych w
indywidualnym planie dziatania.

8. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w 100% zaje¢ indywidualnych i minimum 80%
zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw oraz przystgpienia do
przewidzianego w ramach projektu egzaminu (dla uczestnikow szkolen).

9. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentdw potwierdzajacych zatrudnienie
zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

10.Przekazania do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danych potrzebnych do wyliczenia
wskaznikdw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu.

11.Uczestnik projektu zarejestrowany, jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy jest
zobowigzany powiadomic¢ wtasciwy Urzad Pracy o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach
projektu w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

89
Zasady udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnika projektu zobowigzuje sie do
niezwtocznego dostarczenia Koordynatorowi Projektu pisemnej informacji o tym fakcie (osobiscie,
mailem badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Koordynator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika projektu z listy
uczestnikéw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikdw projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Jezeli uczestnik projektu z wtasnej winy nie ukonczy projektu zgodnie z zaplanowanymi formami

wsparcia w ramach projektu Beneficjent moze
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zobowigza¢ uczestnika projektu do zwrotu kosztéw proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba

ze nieukonczenie zaplanowanego wsparcia nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez
uczestnika projektu.

. Koordynator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia uczestnika projektu kosztami wytgcznie na
podstawie pisemnego wniosku uczestnika projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

. Uczestnik projektu ma prawo do 20% nieobecnosci wytgcznie na zajeciach w ramach szkolen
zawodowych. Wszelkie inne nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie
do 7 dni od momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub
problemami zdrowotnymi, uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia do biura projektu
zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie
stosownego oswiadczenia.

§10

Zasady monitoringu

. Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez personel projektu, w tym ankiet
dotyczacych oceny i jego rezultatow.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§11
Efektywnos¢ zatrudnienia

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie
do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie.
. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3:
a) umowa o prace na minimum % etatu
b) potwierdzenie zatozenia dziatalno$ci gospodarczej i optacania sktadek w okresie trzech
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

§12
Postanowienia koncowe

. Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajagce z Umowy o
dofinansowanie projektu w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata2014-2020 nr RPWP.06.02.00-30-0032/18 oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

3. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie
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internetowej projektu.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01/07/2019 i obowigzuje przez caty okres trwania
projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do niniejszego regulaminu.
6. Beneficjent ma obowigzek umieszczenia aktualizacji niniejszego regulaminu na stronie
internetowej projektu.
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