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Data zawarcia

UMOWA

okreslajaca sposdb wspoétdziatania miedzy uczestnikiem / uczestniczky a realizatorem projektu
w zakresie realizacji projektu ,,Powroét do pracy”

1. Dane uczestnika / uczestniczki zawierajgcego/cej Umowe:

1 | Nazwisko

Imie

3 | Adres zamieszkania/pobytu

PESEL

2. Dane osoby ze strony realizatora zawierajgcej Umowe:

Nazwisko

Kania

Imie

Andrzej

Nr telefonu kontaktowego

530917012

Il. Ocena sytuacji zyciowej osoby i ustalone w zwiazku z t3 sytuacjq cele:

1. Przyczyny trudnej sytuacji zyciowej:

bezrobocie

2. Mozliwosci osoby pozwalajgce na rozwiqzanie trudnej sytuacji Zyciowej:

- mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie ,,Powrdt do pracy” wspotfinansowanym przez Unie Europejska i

skorzystanie z ustug aktywnej integraciji,

- mozliwos$¢ uzyskania nieodptatnej pomocy instytucjonalnej,
- wspotpraca z Urzedem Pracy m. st. Warszawy.

Projekt ,,Powrot do pracy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

B POLBI




3.

4.

lll. Dla osiagniecia celéw, o ktérych mowa w pkt. 11.4 strony podejmujg nastepujace dziatania:?

Ograniczenia osoby lub bariery w srodowisku powodujgce utrudnienia w rozwigzywaniu trudnej sytuacji

zyciowej:

- bezrobocie

Cele, ktore ma osiggngc osoba/rodzina, umozliwiajgce przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej:

4.1. Cel lub cele gtéwne:*

- Zwiekszenie integracji spoteczno-zawodowej o0sob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez wykorzystanie ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym i zawodowym.

4.2. Cele szczegofowe i przewidywane efekty dziatania:

- podniesienie kwalifikacji zawodowych,
- nabycie doswiadczenia zawodowego,

- zwiekszenie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,

- podjecie zatrudnienia,
- poprawa relacji w rodzinie,

- zwiekszenie samodzielnosci,

- zwiekszenie kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych,

Pan/Pani

dziatanie:3

W terminie:

dziatanie:

W terminie:

Udziat w Diagnozie Potrzeb
Uczestnikéw /Uczestniczek
projektu?, w tym:

- spotkanie z doradcq
zawodowym — 2 godziny /
osobe,

- spotkanie z psychologiem —
2 godziny / osobe

]
do korica wrzesnia
2018

- koordynowanie i
monitorowanie udziatu
w projekcie

do konca wrzesnia

2018

Uczestnictwo w zajeciach
realizowanych w ramach
Bloku Aktywizacji
Zawodowej, w tym:

- Udziat w Szkoleniach z
zakresu kompetencji
miekkich — 3 dni x 8 godzin,

- Udziat we Wsparciu
indywidualnym /konsultacje
jobcoacha 4 godziny / osobe

]
wrzesien 2018
— pazdziernik 2018

- koordynowanie i
monitorowanie udziatu
w projekcie

sierpien 2018
—wrzesien 201

8

Uczestnictwo w warsztatach

umiejetnosci

wychowawczych

- Udziat w szkoleniach -5 dni
x 6 godzin.

i
pazdziernik 2018
— grudzien 2018

- koordynowanie i
monitorowanie udziatu
w projekcie

pazdziernik 2018

— grudzien 201

8

1 W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujacej trudng sytuacje zyciowg z uwzglednieniem indywidualnych
cech osoby (oséb) podpisujacej (ych) Kontrakt
2 Wpisa¢ osoby bedgce stronami, z ktérymi zawiera sie Kontrakt, zgodnie z tabelg w pkt .
3 W kolejnych rubrykach wpisaé zobowigzanie odno$nie do celéw szczegdtowych, o ktérych mowa w pkt 11.4.2
4 Terminy realizacji poszczegolnych dziat w ramach projektu moga ulec zmianie.
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Udziat w Kursach/szkoleniach

] o

zawodowych pazdziernik 2018 koordynowaniei pazdziernik 2018
4. | Liczba dni i godzin — mai 2019 monitorowanie udziatu — mai 2019

szkoleniowych uzalezniona od J w projekcie )

kursu/szkolenia

Uczestnictwo w Stazach z

elementami aktywnego

poszukiwania pracy (w .

przypadku uzyskania

kwalifikacji do udziatu w

stazu):

- Udziat w Stazu zawodowym
- 3 m-ce /min. 150 godz. w
kazdym m-cu/

listopad 2018
— pazdziernik 2019

koordynowanie i
monitorowanie udziatu
w projekcie

listopad 2018
— pazdziernik 2019

Udziat w posrednictwie

zawodowym

- Udziat we Wsparciu
indywidualnym /konsultacje
doradcy
zawodowego/jobcoacha

]
styczen
—grudzien 2019

koordynowanie i
monitorowanie udziatu
w projekcie

styczen
—grudzien 2019

VI.

Ocena realizacji dziatan ustalonych w Umowie bedzie monitorowana na biezgco oraz oceniana po kazdym
zakoniczonym dziataniu w ramach projektu.

Strony Umowy mog3, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dziatan,

wprowadzenia zmian w Umowie.

uzgodni¢ koniecznosc

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla stron Umowy.

(data i podpis uczestnika / uczestniczki projektu)

(data i podpis realizatora)
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